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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT que
entre si firmam, de um_lado, a DME POCOS DE
CALDAS PARTICIPACOES S.A. — DME, sediada a
Rua Pernambuco, n° 265, Centro, Pocos de Caldas
— MG, CNPJ n® 12.265.979/0001-09, _doravante
denominada apenas DME; DME ENERGETICA S/A
- DMEE, sediada & Rua Amazonas, 65, Centro,
Pogos de Caldas — MG, CNPJ n° 03.966.583/0001-~
06, doravante denominada apenas DMEE; e DME
DISTRIBUICAO S/A - DMED, sediada & Rua
Amazonas, 65, Centro, Pogos de Caldas — MG,
CNPJ n® 23.664.303/0001-04, doravante
denominada apenas DMED, em conjunto
denominadas EMPRESAS e, de outro o SINDICATO
DOS ELETRICITARIOS DE FURNAS E DME, com
sede & Av. Arouca 660, salas 406 a 412, centro,
Passos — MG, CNPJ n° 00.083.581/0001-72,
denominado a seguir SINDEFURNAS, nas
seguintes condicoes:

CLAUSULA 12 - REVISAO GERAL

A partir de 1° de abril de 2017, as EMPRESAS reajustaréo os salérios dos seus empregados,
mediante aplicagao, sobre os saldrios vigentes em marco de 2017, do percentual de 4.58%
{Quatro virgula cinquenta e oito por cento), referente ao IPCA de abril/2016 a marco/2017.

CLAUSULA 2° — AUXILIO-ALIMENTAGAQ

As EMPRESAS concederdo, mensalmente, a0s seus empregados e estagiarios, vale-
alimentacdo, de acordo com o PAT — Programa de Alimentag&o do Trabalhador, no valor de
R$ 440,28 (Quatrocentos e quarenta reais e vinte e oito centavos), durante a vigéncia do
presente Acordo, sendo certo que esse auxilio ndo se incorporard & remuneragdo do

empregado para qualquer efeito, nem incidirdo sobre ele encargos previdenciarios, tributarios
e trabalhistas de qualquer espécie.

§ 1°. A concessdo do mencionado beneficio fica condicionada ao desconto do percentual de
1% (um por cento) sobre o saldrio base do empregado ou sobre o valor da bolsa do estagiario.

§ 2°. Somente nos casos de férias anuais, afastamento por doenca, licenga matemnidade ou .
por acidente de trabalho, sera mantida a concessio do beneficio previsto na presente

clausula, condicionado ao pagamento pelo empregado do percentual contido no § 1° desta | ‘»\'?‘-

4

clausula.

§ 3° O crédito mensal no cartio vale-alimenta¢do serd efetuado na Gltima 62 feira de cada
més, sendo que se esta coincidir com feriado o crédito serg realizado no dia Gtil imediatamente
anterior.

§ 4°. A concesséo do referido beneficio ao estagiario se dara a partir de novembro de 2017
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CLAUSULA 3° — AUXILIO-REFEICAO

As EMPRESAS concederdo, mensalmente, aos seus empregados, vale-refeigdo, de acordo
com o PAT — Programa de Alimentacéo do Trabalhador, no valor de R$ 686,04 (Seiscentos e
oitenta e seis reais e quatro centavos) durante a vigéncia do presente Acordo, sendo certo
que esse auxilio ndo se incorporara a remuneragdo do empregado para qualquer efeito, nem
incidir&o sobre ele encargos previdenciarios, tributarios e trabalhistas de qualquer espécie.

§ 1°. A concesséo do mencionado beneficio fica condicionada ao desconto do percentual de
3% (trés por cento) sobre o valor do beneficio.

§ 2°. Somente no caso de férias anuais, licenga maternidade ou por afastamento de até 15
(quinze) dias, em decorréncia de doenca ou acidente de trabalho, sera mantida a concessio
“do beneficio previsto na presente clausula, condicionado ao pagamento pelo empregado do
percentual contido no § 1° desta clausula.

§ 3°. As faltas ndo justificadas e os afastamentos nao previstos no § 2° serdo descontados do
valor do beneficio previsto no caput desta clausula, sendo que a base de calculo para a
apuragao do valor a deduzir sera de: R$ 686,04 / 30 x n° de dias afastados ou faltosos.

§ 4°. O crédito mensal no cartao vale-refeigéo serd efetuado na dltima 6@ feira de cada més,
sendo que se esta coincidir com feriado o crédito sera realizado no dia datil imediatamente
anterior.

CLAUSULA 42 - ABONO DE NATAL

As EMPRESAS concederso acs empregados, na ocasigio do pagamento da Gltima parcela do
13° salario, abono de natal no valor de R$ 1.050,00 (Um mil e cinquenta reais), em parcela
Unica de natureza indenizatéria, nao integravel nem incorporavel 3 remunerag@o do
empregado, o qual sera creditado no cartio de vale alimentacio.

CLAUSULA 5° — AUXILIO VALE-TRANSPORTE

As EMPRESAS concederdo a todos os seus empregados, aprendizes e estagiarios o auxilio
vale-transporte dentro dos critérios estabelecidos em lei, desde que haja a manifestacio do
empregado.

§ 1° Aos empregados que moram em outro municipio e que a empresa de transporte
responsavel pela linha regular ndo emita passes intermunicipais serd reembalsado o valor
despendido nos mesmos pardmetros do vale transporte.

§ 2° O reembolso do valor do transporte previsto no paragrafo anterior terd natureza
indenizatéria ndo integrando no salario para nenhum efeito e sera destacado no recibo salarial
com a seguinte rubrica: “Reembolso do valor de transporte conforme §1° da Clausula 42'do
Acordo Coletivo 2017/2018”.

§ 3°. O desconto em folha de pagamento sera de 3% (trés por cento) sobre o valor do salério
base dos empregados e aprendizes optantes.
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CLAUSULA 6° — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As EMPRESAS concederio aos seus empregados o beneficio denominado Participagéo nos
Lucros e Resultados — PLR, previsto na Lei 10.101/2000, no exercicio de 2018, ano-base
2017 e, sendo que em relagdo a DMED, a PLR se dara em substituigdo ao beneficio
denominado Prémio Produtividade referente ao exercicio 2018, ano base 2017, disposto no
art. 25-A da Lei Complementar n® 63/2005, com redagéo dada pela Lei Complementar n°
89/2007, com a concordancia dos seus empregados, conforme critérios estabelecidos abaixo:

§ 1°. O valor individual a ser distribuido pelas EMPRESAS a cada empregado, a titulo de

Participacéo nos Lucros e Resultados - PLR, no exercicio de 2018, ano base 2017, sera
composto por;

a) Parcela 1: Valor equivalente a de 2 (duas) vezes a folha salarial do més de novembro
abrangendo Salarios Base ¢ Gratificagdes de Fung&o de Confianga, do ano base de
2017, das EMPRESAS, sobre o qual serd aplicada a formula a seguir:

Parcela 1:; (%) xICM

Onde:

MFS: Montante da Folha Salarial das EMPRESAS, corresponde ao valor de 2 (duas)
vezes a Fotha Salarial de novembro (Salario base e Gratificacéo de Fungéo).

nf: Nimero de funcionarios das EMPRESAS elegiveis ao PLR

[CM: indice de cumprimento de meta da respectiva empresa, DMED e DMEE,

b) Parcela 2: Valor correspondente ao resultado de 0,5 (meio por cento) sobre o Resultado antes
das receitas (despesas) financeiras liqguidas e impostos consolidado, apurado conforme
demonstragdes financeiras da DME Pocos de Caldas Participagbes S/A — DME, referente aa s

exercicio de 2017, o qual sera dividido pelo nimero total de empregados das EMPRESAS
elegiveis ao PLR.

§ 2°. Os contratados por prazo determinado, aprendizes, estagiarios, diretores e cedidos sem §
Onus por outros empregadores que nao pertengam ao quadro efetivo das EMPRESAS nio H
serédo considerados para efeito de apuracéo do valor da PLR e ndo terdo direito aoc PLR.

§ 3°. Os empregados cedidos nominalmente entre as EMPRESAS receberio o valor a titulo
de PLR proporcionaimente ao periodo trabalhado em cada empresa e, para efeito de calculo
da Parcela 1 sera observado o respectivo Percentual de Cumprimento de Metas Corporativas, i1
€ 08 empregados cedidos a DME receber&o de acordo com o Percentual de Cumprimento de ! :
Metas Corporativas da empresa de origem. v

§ 4°. Os empregados admitidos, demitidos ou afastados de suas fungdes terdo o valor de sua
participagéo na PLR calculada proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados.

§ 5°. Para aplicagéo da proporcionalidade sera considerado a soma dos dias decorrentes dos
afastamentos, continuos ou n&o, listados no paragrafo acima, sendo que a cada 30 dias serdo
considerados 1/12 avos a ser descontado o PLR individual, considerando-se para tanto a
soma dos periodos de afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, continuos ou ndo.

i
/
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§ 6°. Para cada empregado, devera ser observado o [ndice de Absenteismo, determinado de
acordo com o total de horas ausentes do trabalho apuradas ao longo do ano base, conforme tabela
abaixo:

Indice de absenteismo indice multiplicador
(horas/funcionario)

igual ou menor que 8,00 1,00
entre 8,01 e 10,00 0,95
entre 10,01 e 12,00 0,90
entre 12,01 e 14,00 0,85
entre 14,01 e 16,00 0,80
entre 16,01 e 20,0 0,70
entre 20,01 e 24,00 0,60
entre 24,01 e 32,0 0,40
entre 32,01 e 40,00 0,20
acima de 40,00 0,00

§ 7°. Nao serdo consideradas no indice de Absenteismo as auséncias amparadas pela legislagio
trabalhista e na normatizacéo interna das EMPRESAS.

§ 8°. O valor do PLR individual, ou PLR] respeitard a seguinte formula:

PLRI = (Parcela 1 + Parcela 2) x Proporcionalidade x indice Multiplicador

Onde:

PLRI: Participagdo nos Lucros e Resultados Individual;

Parcela 1: Valor previsto na alinea “a” do § 1° desta Clausula;

Parcela 2: Valor previsto na alinea “b” do § 1° desta Cigusula;

Proporcionalidade: E a razio de X/12, sendo X o niimero de meses que o empregado tem
direito apds observado os § 4° e § 5°.

Indice Multiplicador: Valor a ser aplicado conforme tabela descrita no §6°

§ 9° Os valores residuais decorrentes da aplicagdo do indice de absenteismo s‘\r
redistribuidos aos demais empregados, ressalvando-se que as compensagdes, se for o caso
serao realizadas no PLR do ano posterior. '

§
§ 10° O beneficio de que trata esta clausula serd pago no prazo de 30 (trinta) dias apds

aprovagéo das demonstracdes financeiras da DME Pogos de Caldas Participactes — DME be\lay
respectiva Assembleia Geral Ordinaria. - %\
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§ 11°. As EMPRESAS se comprometem a divulgar mensalmente, através dos seus canais de
comunicagéo, os resultados apurados do Plano de Metas 2017, aprovados pelas respectivas
Assembleias Gerais.

§ 12°. As EMPRESAS se comprometem, durante as reunides trimestrais previstas na Clausula
207, informar ao Sindefurnas sobre o acompanhamento do Plano de Metas 2017.

§ 13° O Plano de Metas para o exercicioc de 2018 sera divulgado através dos canais de
comunicagdo da empresa até o dia 15 de janeiro de 2018.

CLAUSULA 72 - PLANO DE BENEFICIOS AFAD-DME { FUPAJ

As EMPRESAS se comprometem a repassar a Associagéo dos Funcionarios Aposentados e
Diretores da DME Pogos de Caldas — AFAD-DME percentual sobre o valor bruto da folha de
salario de seus empregados e Diretores, equivalente a 2% (dois por cento) em relagéo a
DMED e 7% (sete por cento) em relagéio a DME e DMEE, que ser3o destinados ao custeio de
assisténcia médica, odontolégica, farmacéutica, educacional, educacio infanti, podendo
ainda se estender a outras finalidades assistenciais, culfurais, ambientais e recreativas, desde
que aprovados pela Assembleia Geral da Associagdo.

§ 1°. Para efeito do disposto no caput, n&o séo considerados componentes da folha de pagamento
da empresa os custos provenientes da remuneracao dos Conselheiros Fiscais e Administrativos.

§ 2°. Os associados da AFAD-DME e FUPAJ, em contrapartida, também contribuirio para o

custeio dos beneficios previstos no caput desta Clausula conforme deliberagéo em assembleia
destas instituicoes. '

§ 3°. ADMED se compromete por ocasido da prestacdo de contas anual apresentada pela FUPAJ,
arepassar para a AFAD, no més de fevereiro de 2018, a diferenca entre o percentual de 5% {cinco
por cento) a que se refere a Lei n® 8.415/2007 e o valor paritario repassado pela DMED a FUPAJ.

CLAUSULA 8 - PRORROGAGCAQO DA LICENCA MATERNIDADE E DA LICENCA
PATERNIDADE

As EMPRESAS concederao a todas as suas em pregadas gestantes a prorrogacdo da licenca
maternidade por 60 (sessenta) dias estabelecidos pela Lei Federal n°® 11.770/2008, além dos
120 (cento e vinte) dias previstos no art. 392 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,

desde que haja a expressa manifestacio por parte da empregada antes do término do
primeiro més ap6s o parto.

§ 1°. As EMPRESAS também concederdo licenga paternidade aos seus empregados por 15
(quinze) dias, estabelecidos pela Lei Federal n® 13.257/2016, além dos 5 (cinco) dias
estabelecidos no art. 7°, XIX da Constituicdo Federal de 1988 e no §1°doart. 10 do A
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA 9° — PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR QZ%

As EMPRESAS manterdo o Plano de Previdéncia Complementar para seus empregadgs,
conforme regulamento especifico aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

5/13 }
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§ 1° A contrapartida das empresas sera mantida somente até o empregado atingir,
cumulativamente, os seguintes requisitos de elegibilidade: idade minima exigida de 55 anos,
ter obtido a concessdo da aposentadoria pela Previdéncia Social, ter 10 anos de vinculo
empregaticio e ter contribuido por 8 anos para o referido Plano de Previdéncia.

§ 2°. Sera aplicada a seguinte regra de transicéo somente para os empregados que cumprirem
os requisitos acima até 31/12/2018: redugdo do limite de contrapartida da empresa
patrocinadora em 34% (Trinta e quatro por cento) em janeiro de 2019; 33% (trinta e trés por
cento) em janeiro de 2020 e, 33% (trinta e tr8s por cento) em janeiro de 2021, ficando vedado

o aumento do percentual de contribuigdo pelo empregado a partir da assinatura do presente
ACT.

CLAUSULA 10° - PARCELAMENTO DE FERIAS

As EMPRESAS concederdo aos seus empregados a opgdo pelo parcelamento das férias,
desde que este seja solicitado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do inicio

do gozo conforme conveniéncia do empregador, mediante autorizagdo das respectivas
chefias imediatas.

§ 1°. O parcelamento a que se refere o caput desta clausula podera ocorrer de acordo com a
legislagdo em vigor.

CLAUSULA 112 - GRATIFICAGAO POR SUBSTITUICAO
As EMPRESAS pagaréo gratificagiio por substituicdo provisoria de fungdo de carater nao

eventual, ao empregado que substituir quaisquer fungdes gratificadas de forma proporcional
ao periodo de substituicdo, ndo se incorporando ao seu salario base.

CLAUSULA 122 —- PAGAMENTO DOS SALARIOS

As EMPRESAS pagario os salarios dos seus empregados, aprendizes e a bolsa estagio aos
seus estagiarios remunerados no ultimo dia Gtil de cada més.

§ 1°. Aempresa adiantarg para cada empregado o equivalente a até 40% (quarenta por cento)
do seu salario no 15° {décimo quinto) dia do mé&s ou quando este coincidir com os finais de
semana (sabado e domingo) ou feriado no dia Util imediatamente anterior.

§ 2°. Quando os vencimentos do empregado nio comportarem os descontos da folha de
pagamento, o percentual disposto no §1° sera reduzido para 30% (trinta por cento) do salé
até que sua divida comporte o valor do adiantamento previsto no paragrafo anterior.

CLAUSULA 13° - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As EMPRESAS comprometem-se a manter Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais

para os seus empregados, conforme os critérios estabelecidos nas Apélices do Seguro
Coletivo. .
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CLAUSULA 142 — QUADRO DE AVISOS

As EMPRESAS disponibilizardo para uso restrito do SINDEFURNAS quadro de avisos com
espaco delimitado nos seguintes locais: sede, almoxarifado e laboratdrio.

Paragrafo dnico: O SINDEFURNAS utilizara dos quadros apenas para a aposicdo de
mensagens ou noticias de interesse da categoria que representa, assumindo inteira
responsabilidade pelo teor dos documentos nele afixados, sendo vedados os que tenham
conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 15° — FERIADOS

Nao haverd expediente nas EMPRESAS nos feriados nacionais e municipais previstos na
legislacéo vigente.

§ 1° O expediente sera suspenso, mediante compensacgdo das horas néo trabalhadas, nos
seguintes dias:

Segunda-Feira de Carnaval (12/02/2018);

Terca-Feira de Carnaval (13/02/2018);

Quarta-Feira de Cinzas (14/02/2018);

Quinta-Feira Santa (29/03//2018);

Prolongamento do Dia do Trabalho (30/04/2018);

Prolongamento do Feriado de Corpus Christi {1°/06/2018);
Prolongamento do Feriado de Aniversario da Cidade (05/11/2018);
Prolongamento do Feriado da Proclamagéo da Republica (16/11/2018);
Prolongamento do Feriado de Natal (24/12/2018);

Prolongamento do Feriado de Ano Novo (31/12/2018).

§ 2°. As EMPRESAS divulgardo o calendério de compensacéo dos dias ndo trabalhados,
conforme ¢ paragrafo anterior, com inicio a partir de janeiro de 2018.

§ 3° Os pontos facultativos decretados pelo Prefeito Municipal serfo creditados a favor dos
empregados das EMPRESAS.

§ 4°. N&o se aplica o disposto nesta clausula aos empregados que trabalham em escala de
revezamento de turno ininterrupto, aprendizes e estagiérios.

§ 5° As horas remanescentes da compensag&o de dias realizada durante o ano de 2017 serdo
- deduzidas do total de horas a compensar no ano de 2018.

CLAUSULA 162 - BANCO DE HORAS 5

Fica mantido o banco de horas, pelo qual é permitida a compensacao pela correspondent
diminuicdo em outro dia, de horas laboradas além do horario normal de expediente, nos
fermos do art. 59 da CLT.

A
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§ 1°. Os critérios do banco de horas estdo estabelecidos em regulamenio interno das
EMPRESAS.

§ 2° Os desligamentos da empresa ocorridos antes da deducéo prevista no caput serdo
remunerados por ocasido do Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 17°— ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Durante a vigéncia desse instrumento o adicional de insalubridade sera calculado de acordo
com 0s percentuais devidos, conforme o grau minimo, médio e méaximo sobre o nivel salarial
14 da tabela salarial vigente da DMED (matriz salarial) ou do nivel equivalente em caso de
alteragao do Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA 18° - JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL

As EMPRESAS manteréo jornada de trabalho flexivel de meia hora por dia a ser compensada
na mesma jornada de trabalho, respeitado o intervalo minimo de uma hora para refeigéo.

§1°: Devera ser observado o horario niicleo de 8h30m as 11h30m e das 14h00m as 17h00m,
no qual os empregados deverdo estar realizando suas atividades laborais.

§2° Né&o se aplica o disposto nesta clausula aos empregados que trabalham em escala de
revezamento de turno ininterrupto, equipes técnicas que trabalhem em duplas de acordo com

a NR-10, aprendizes, os empregados com jornada de trabalho inferior a 8 (oito) horas de
trabalho e estagiarios.

CLAUSULA 192 —- TRANSPORTE DE EMPREGADOS

A DMED disponibilizara transporte ou veiculo para transporte de empregados desde o local a
ser indicado pela DMED até a PCH Walther Rossi (Antas Il) e vice-versa e, a DMEE
disponibilizara transporte ou veiculo para o transporte de empregados desde o local a ser
indicado pela DMEE até a UHE Pedro Afonso Junqueira (Antas |) e vice-versa.

CLAUSULA 20° — FUNGAO ACESSORIA

A EMPRESAS pagaro funcéo acessodria aos seus empregados em decorréncia da condugédo de

veiculos em servigo, ao valor de R$ 0,60 (sessenta centavos) por quildmetro rodado, limitado a
R$ 179,00 (cento e setenta e nove reais) mensais.

CLAUSULA 212 — ESCALA DE REVEZAMENTO

A escala de turno de revezamento dos operadores de central hidrelétrica, dos auxiliares de
conservagao de barragem e dos operadores de quadro de distribuicdo de energia elétrica sera
na vigéncia deste instrumento, de seis horas diarias trabalhadas com trés dias de folga (6x3),
sendo que nela esta contemplado o descanso semanal e as folgas compensatérias dos
feriados ocorrentes nesse periodo. -;
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§ 1° Os empregados que estiverem submetidos a jornada de seis horas deverfio
obrigatoriamente observar o intervalo de quinze minutos para o repouso e alimentacgéo, ndo
computados na jornada, registrando-o no equipamento de ponto eletrénico.

§ 2°. O disposto no caput ndo se aplica aos operadores de tele atendimento, visto que

conforme acordo entre empregador e empregados via SINDEFURNAS, optou-se por escala
diferenciada.

§ 3°. O disposto no § 1° néo se aplica aos operadores de tele atendimento, cujo intervalo para
0 repouso e alimentag&o obrigatoriamente devera ser de vinte minutos, néo computados na
jornada, sendo certo e obrigatdrio o registro no equipamento de ponto eletrdnico.

CLAUSULA 22° - PROGRESSAO POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Fica suspensa a progresséo a que se referem os artigos 20 a 27, da Lei Complementar n°
63/2005, com as altera¢bes da Lei Complementar Municipal 89/2007, no dmbitoc da DMED.

CLAUSULA 23° - PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO ACADEMICO

A DMEE concederd o beneficio intitulado “PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO

ACADEMICO” a todos os empregados do seu quadro efetivo, de acordo com as seguintes
regras:

Poderé ser concedida aos servidores da DMEE Progresséo por Aperfeicoamento Académico

pela realizagéo de curso técnico, superior ou de pos-graduagéo, devidamente reconhecidos
pelo MEC.

§ 1°. Os atuais empregados, que ja possuam mais de trés anos de exercicio efetivo na DMEE,
que tenham cursos concluidos ou em andamento, inerentes a sua area de trabaiho, seréo
avaliados para possivel aprovagéo de progressio salarial.

§ 2°. O empregado que estiver cumprindo sstagio probatério poderd, ao longo deste periodo
solicitar a pré-avaliagdo e pré-aprovagdo de cursos que pretenda fazer, ficando condicionada
a concessao da Progressdo por Aperfeicoamento Académico a

obtengéo de sua estabilidade como servidor da DMEE.

§ 3°. Apenas os empregados que estiverem no efetivo exercicio de suas functes na DMEE
ha, pelo menos 3 (trés) anos, e que tenham obtido na Gltima avaliagdo de desenvolvimento
funcional nota igual ou superior a 80 (oitenta) pontos poderdo pleitear a Progresséo por
Aperfeicoamento Académico, limitada a 1 (uma) progresséo a cada 2 (dois) anos e no maximo
a 3 (trés) progressdes ao longo de toda carreira.

§ 4°. Os cursos que foram considerados como pré-requisitos para a convocagéo e habilitagso
do empregado para a posse em seu emprego na DMEE, conforme disposto no edital do/,
concurso plblico, bem como aqueles custeados pela empresa, ndo serdo aceitos para efeitol
de obteng&o do beneficio previsto nesta Clausula. \

§ 5° A Progressao por Aperfeicoamento Acad&mico dar-se-a por progresséo salarial, limitada
a

[- para cursos de nivel técnico:
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a) 1 nivel salarial para cursos com carga horaria entre 300 a 1500 horas aula;
b) 2 niveis salariais para cursos com carga horaria superior a 1501 horas aula:

ll- para cursos de nivel superior: 3 niveis salariais para cursos com carga horéria superior a
3000 horas aulg;

lil- para cursos de Pés-graduacao:

a) 1 nivel salarial para cursos com carga horaria entre 150 e 360 horas aula:

b) 2 niveis salariais para cursos com carga horaria superior a 361 horas aula.

§ 6°. Para fins de progresséo, o curso pretendido sera pré-avaliado pelo superior imediato,
bem como pela Diretoria Executiva, através do preenchimento de formulario especifico.

§ 7°. Comprovada a correlagéio entre a ementa do curso pretendido e as atividades laborais
do empregado, o superior imediato e a Diretoria Executiva pré-aprovardo o curso para fins de
progressao académica.

§ 8°. Concluido o curso, o empregado devera apresentar ao Setor de Recursos Humanos o
certificado de conclus&o do curso ou histérico correspondente que demonstre claramente as
disciplinas cursadas, bem como a carga horéria total.

§ 9°. O Setor de Recursos Humanos instruird o processo & o encaminhara a Diretoria para
analise quanto ao cumprimenio de todos o0s requisitos necessarios a progressac e,
deliberagdo com relag&o a sua implementagéo, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de
apresentagéo do ceriificado ao Setor de Recursos Humanos.

CLAUSULA 24° —- HORAS EXTRAS

Para os empregados que trabalham em escala de revezamento, somente as horas
extraordinarias autorizadas e realizadas nos dias destinados a folgas serdo remuneradas com
o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.

Paragrafo Gnico: Para efeito de célculo das horas extras sera utilizado o divisor de 180 para
0s empregados cuja jornada de trabalho € de 36 (trinta e seis) horas semanais e, de 200 para
aqueles com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 25° — GRATIFICACOES DE FUNGCAO DE CONFIANGA DE AUDITOR,
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO, E COORDENADOR JURIDICO

A DME pagaré gratificagio de fungdo de confianca, em razdo do acréscimo de fungdes aos
empregados designados como Auditores, Assessor de Comunicacdo e Coordenador Juridico,
sendo a quantidade limitada a 04 (quatro) até a assinatura do ACT e 03 (irés) a partir da
assinatura, 01 (um) e 01 (um), respectivamente,

§ 1°. Os empregados cedidos para a controladora DME e nomeados para as funcdes de
Auditor, Assessor de Comunicagéo, e Coordenador Juridico receberdo uma gratificag&o de

fung¢&o mensal no valor correspondente a 15% (quinze por cento) do nivel 95 da tabela salarial
atualizada da empresa controlada DMED.

§ 2° A mencionada gratificacdo serd paga somente no periode de acumulo de fungdo, ndo se p [
incorporando ao salario de empregado em hipdtese alguma, independente de transcurso ge 4

Py e~ 9 ,,‘
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tempo no exercicio da fungéo, e sera extinta com a implantagdo do PCR - Plano de Carreiras
e Remuneragio da DME e ndo sera cumulada com outra gratificagéo da mesma natureza,
especialmente as previstas nos planos de cargos e salarios das empresas DMED e DMEE
para Gerentes, Supervisores e Assessores.

CLAUSULA 26° — REUNIAO TRIMESTRAL

As EMPRESAS realizardo reunides trimestrais entre seus representantes e dos empregados,

bem como do SINDEFURNAS para verificacdo do cumprimento das cldusulas do Acordo
Coletivo vigente. '

Paragrafo Gnico: A empresa enviara a pauta de cada reunido as partes com antecedéncia de
quinze dias.

CLAUSULA 272 — LICENGA NAO REMUNERADA

Apbs o cumprimento do estdgio probatério, o empregado podera requerer licenca sem
vencimentos, cujo somatério ndo podera ser superior a0 prazo maximo de 2 (dois) anos,
mediante aprovacéo da Diretoria da respectiva EMPRESA.

CLAUSULA 28° - LIBERACAOQ DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada, durante a vigéncia do acordo coletivo, a liberagdo por periodo integral, com

pagamento da respectiva remuneracéio, de 1 (um) dirigente sindical, mediante prévia e formal
comunicagdo 4 empresa.

Paragrafo Gnico: Para assessorar o Sindefurnas nos trabalhos junto & categoria de

empregados, fica assegurada a presenga de um representante sindical durante a vigéncia do
presente acordo.

CLAUSULA 292 ABRANGENCIA

O presente ACT abrange todos os empregados das EMPRESAS no periodo de sua vigéncia.

CLAUSULA 30° — VIGENCIA

Fica estabelecido que o prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho € de 01
de abril de 2017 a 31 de margo de 2018.

CLAUSULA 312 - COMPROMISSO

As partes se comprometem, reciprocamente e sob as penas da lei, a cumprir os dispositivos
ora pactuados, bem assim, os dispostos pela Constituicdo e pela legislacdo vigentes
aplicaveis & espécie.
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As partes, apds lerem e achado tudo conforme, ajustam e contratam o presente Acordo
Coletivo, assinando-o em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos
juridicos e legais, devendo tal instrumento ser depositado — para registro e arquivo — na
Delegacia Regional do Trabalho respectiva, conforme o Artigo 614 da Constituigio das Leis
do Trabalho, a promover o depésito, registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho.

Pogos de Caldas, Y de Merimning” de 2017.

PELA DME POGOS DE CALDAS PARTICIPAGOES S.A. - DME

e ) r\‘ { . ER

NILSON PEREIRA SOUZA

FRANCO
FINANCEIRO INTERINO

PELADME DISTRIBUICAO S.A. — DMED:

(N

b _Mu:x:m'\iu Nﬁ\'\bﬁ “k/&’bjmj
LEXANDRE APQNSO POSTAL
DIRETOR SUPERINTENDENTE

#

/]

GETICA S.A. — DMEE:

} O
DIRETQR COMERZIAL-FINANCEIRO
N
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PELO SINDEFURNAS:
’I\'/IIGUEL NGEL@QZE)Q ; GZARIA
| DIRETOR PRESIDENTE
SINDICATO DOS ELETRICITARIS DE FYRNAS E DME — SINDEFURNAS

DIRETOR DE} SUNTbS PREVIDENCIARIOS
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE FURNAS E DME - SINDEFURNAS

ALFREDO SIMAS\DEOLIVE(RA FILHO
DIRETOR SECRETARIO GERAL SINDIGATO DOS EL
— SINDEFURNAS
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