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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT
que entre si fitrnam, de um tado, 2 DBE POLOS
DE CALDAS PARTICIPACOES S.A. — DME,
sediada & Rua Pernambuco, n® 265, Cenlro,
Pocos de Caldas - MG, CNPI
12.265.879/0001-09, doravante  denominada
apenas DME; DME ENERGETICA S/A - DMEE,
sediada a Rua Amaraonas, 55, Centro, Fogos de
Caldas — MG, CHNPJ n® 03.268 583000106,
doravanie denominada apenas DMEE:; & DME
DISTRIBUICAC S/A - DMED, sediada & Rua
Amarnnas, 83, Centro, Pogos de Caldas — MG,
CHPJS  n® 23.664.303/0001-04, doravante
denominada  apenas DMED, em conjunto
denominadas EWMPRESAS e, de outro o
SINDICATC DOS FLETRIGITARIOS DE
FURMAS E DME, com sede & Av. Arouca 8650,
salas 406 a 412, centro, Passos — MG, CNPJ n®
00.083.581/0001-72, denominado a  seguir
SINDEFURNAS, nas seguinies condigbes:

CLAUSULA 12 — REVISAO GERAL

Para manuteéngas dos demais beneficios pravistos no presente ACT, fica ajustada s
rendncia & aplicagdo, sobre 05 saldrios vigertas em margo de 2018, do percentual refarante

@a IPCA de abrilf2017 & margof201i8, ndo sendo devidas compensacdes ou concessies
futuras.

CLAUSULA 22 — AUXILIO-ALIMENTAGAO

As EMPREZSAS concederfo, mensalmenie, acs seus empregades e estagiarios, vale-
alimentacao, de acordo com o PAT — Programa de Aimentacds do Trabalhadar, no valor
de RS 440,28 (GQuatrocentos e gquarenta reais & vinte & oite centaves), durante a vigéncia
do presents Acordo, sendo cerfo que esse auxilio ndo se incorporard 8 remungracao do
empregade para gualguer efeito, nem incidirdc sobre ele encargos previdenciarios,
tributanios & trabalhistas de qualgusr sspécie.

§ 1° A concessao do mencikonado beneficio fics condicionada a0 desconto do percentual
de 1% {um por cento) sobre o salaric base do ernpregado ou sobre o valor da boisa do
estagiarnio,

§ 2° Soments nos casos de fernias anusis, afastamento por doenga, licenca maternidade
ou por acidente de trabatho, serd manidida a conesssao do beneficio previsto na pressnte
clausulz, condicionade ao pagamsento pala empregado do perceniual contida no § 1 desta
clausuta,

£ 3° O crédito mensal no cartio vale-alimentacio sera efelu
més, s=endo que se esta coincidir com fenado o orédit
imediatamaente anterior,

do na iima G* feira d= cada

?eahzado no dia GEl.E el
/k AU i
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CLAUSULA 37 — AUXILIO-REFEIGAC

As ENMPRESAS concederZp, mensalmenie, aos seus empregados, vale-refeigldn, de
acordo com o PAT — Programa de Aimentacas do Trabalhador, no valor de RS 686,04
(Seiscentos & citenta e seis reais e quatro centavos), durante a vigéncia do presents
Acordo, sendo certa que esge auxilio nao se incarporard a rermuneragis do empregado
parzs guaiguer efeifo, nem incidicdo sobre ele encargos previdenciarios, tributarios e
frabalhistas de gualquer espécie.

§ 1% A concessdo do menciorade beneficio fica condidionada go desconio do percentusal
de 3% (irés por cente) sobre o valor do benetficic.

§ 2° Somenie no case de ferias anuais, licenga matermdade ou por afastarsento de #té 15
{quinze) dias, em decorréncia de doenga ou acidente de trabalbo, sera mantida a
CONcessa0 do beneficio previsto na presente cladusula, condicionado ao pagamentc peic
empregada do percentual contido no § 1° desta clausula.

£ 3° As faltas ndo justificadas e os afastamentos ndo previstos no § 2% serén descontados
do valer do beneficio previsto no caput desta clausula, sendo que 3 base de caledio para
& apuracao do valor a deduzir serd der RS 586,04 F 20 x n® de dias afasiados ou faltosos.

§ 4% O crédito mensal no cartio vale-refeico serd sfeluado na Oitima 5% feira de cada més,
sando que se esta coincidic com feriado o crédite sera reabizado no dia Gt imediatamente
anterior,

CLAUSULA 4° - ABONO DE NATAL

Az EMPRESAS concederfio acs empregados, na oCasifo do pagaments da witima parcela
do 13° satario, sbono de natal po valor de R3 1.056,00 (Um mil & cinquenta reals}, em
narcela Unica de natureza indenizatéria, nio integravel nem incorporavet & remuneracin
do empregade, ¢ qual serd creditado no cartdo de vale alimentacao.

CLAUSULA 5" — AUXILIO VALE-TRANSPORTE

As ENMPRESAS concederio a3 todos o seus empregados, aprendizes ¢ estagiarios o
auxilio vals-transporie dentro dos critérics estabelecidos em lei, desde gue haja 2
manffestagas do empregado, -

§ 1° Aps empregados que meram em oulro funicipio € que a8 empresa de ranspone
responsavel pala linha regular ndo emila passes intermunicipais sera resmbolsado o valor
despendido nos masmos parametros do vale fransporte,

§ 2°. O resmbolso do valor do transporle prowvisto no paragrafo anierior ters natureza -
indenizatoria nan integrando no satério para nenhum efeilo e sera destacado ne racibo
salarizl com 2 seguinte rubrica; “Reembolse do valor de fransporte conforme §1° da
Clausula 52 do Acordo Caoletivo 2018£2018°

§ 3% O desconto em folha de pagamenio sera de 3% {trés por” }n} sgbre gvalordo ' -

salario base dos empregados e aprendizes optantes. L
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CLAUSULA 6° — PARTICIPAGAD NOS LUCROS E RESULTADOS.

As EMPRESAS concedero aos seus empregados o beneficio denarminade Participacio
Aos Lucroe e Resultados — PLR, pravisto na Lei 10.101/2000, no exercicio de 2019, ano-
base 2018 e, sendo que em refaciio 5 DMED, a PLR ze dara em subsiifuicdo ao beneficio
denaminado Prémio Produtividade referente ao exercicio 2019, ana base 204 8, disposio
no ar. 25-A da Lei Complementar n® 83/2005, com redagdo dada pela Let Complementar

n® 882007, com a concordéncia dos seus emipregados, conforme critérios estabelecidos
abaixa;

§ 1°. Qvalor individual a ser distribuido pelas EMPRESAS a cade empregado, a fitula de
Pariicipacdo nos Lucros e Resultadas - PLR, no exercicio de 2012, ano base 2018, sera
eompesta par;

a} Parcela 1 Valor equivalente & de 2 {duas) vezes a iolha satarial do més de
novernhro abrangendo Safarios Base ¢ Gratificagbes de Fung3o de Confianga, do
ana base de 2018, das EMPRESAS, sobre o qual sera aplicada = farmula 2 seguir

Parcels 10 {2 | ¥ JCM

MNF
Orde:
MFS: Montante da Folha Salarial das EMPRESAS, corresporde ao valor de 2
{duas) vezes a Fotha Salarial de novembro (Salério base e Gratificacio de Fungao),
nf: Nimero de funcionarios das EMPRESAS elegiveis ao FLR
CM: Indice de cumgprimento de meta dz respectiva empresa, BIMED e DIMEE.

b} Parcela 2 Valor conrespondents ao resultade de 0,5% {meio por cento) sobre o Resultado
anigs das receitas {despesas} financeiras liquidas & impostos consolidado, apurado
conforme demonstraches financairas da DME Pogos de Caldas Participactes S/4 — DME,
referenke ao exercicio de 2018, o qual serd dividido pele ndmen total de empregados das
EMFPRESAS elegiveis an PLRE.

& 2% Qe contratados por razo daterminade, aprendizes, estagidrios, direlores e cadidos
sem 4nus por ouires empregadores gue ndo pertengam ao quadrs eofetive das EMPRESAS
fiao serao considerados para efeito de apuracio do valor da PLR e nao ter&o direifo ao
PLE.

§ 3 Os empregados cedidos nominalmente entre as EMPRESAS receberfio o valor a
fitvio de PLR proporcionalmente ao periodo trabathado em cada empresa €, para efeifo de
calcule da Parcela 1 serd observado o respeciive Percentual de Cumprimenio de Wetas
Corporativas, & os empregados cedidos 2 DME receberfo de acorda com o Percentual de
Cumprimenta de Metas Corporalivas da empresa de origem,

§ 4% Os empregados admitidos, demiticdos ou afasiades de suas fungdes terfo o valor da

sua parficipacdc na PLR  calouiada proporcionsimerde aos messs  efelivaments
trabalhadas.

§ 5° Para aplicacdo da proporcionalidade sera considerado a soma dos dias decorreniss
dos afasiamentos, continuos ou ndo, listados no parégfemugaima, sendo gue a cada 30

31 SN

-

dias zerdo considerados 1412 aves a ser descontado o PLR individual, considerando-se TR
para {anto 2 soma dos pericdos de afastamentos supertares 'y, 18 {quinze) dias, centinugs{fgq 7
nso. By . AT
: Ay .
\\\\3 E & T X e
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& 6° Para cada empregado, deverd ser observado o indice de Absenteismo, determinade de

acordo com o total de hioras ausentes do trabalho anuradas ao iongo do ano base, conforme
t=bela abaixoe:

indice de absenteismo ' " "7 indice multiplicador
{horasffuncicnario) o
igual ou menor gue 8,00 1.00
entre 8,01 & 1000 0,95 T
— Sntre 10,01 12,60 " .80
entre 12,01 & 14,00 RS !
antre 14,01 & 16,00 T TTToss ]
i
entre 16,01 & 20,0 T 0,70
entre 20,01 & 24,00 o TTe0
- entre 2401 € 320 | 040 :
|
1 entre 32,01 e 40,00 0,20 i
N ) _ S . 4
acna de 40 00 0.00 'l
1

§ 7° MNac serdo consideradas no Indice de Absenieismo as auséncias amparadas pela
legisiacio trabalhista e na normabizacds interna das EMPRESAS.

§ 8% Ovalor de PLR individual, ou PLR! respeitard a seguinte farmaula:
PLR! = {Parcela 1 + Parceia 2) x Proporcicnalidade x indice Muitiplicador

Onirle:

PLRI: Pariicipacio nos Lucros e Resultados indivigual,
Parcela 1: Vailor previsto na alinea “g” do § 19 desta Clausula; i
Farcela 2; Valor previsto na alines “b" do § 1° desta Clausulg;
Proporcionalidade: E a razdo de /12, sendo X o nimero de meses gue o empregado b
tem direito apds observado 05 § 4% § 5% 5,
indice Multipticador: Valor z ser aplicade corforme tabeta deserita no § 6° '

B o O valoras residuzis decomentes da apiicacio do indice de abzenfeismo sero
redigiribuidos acs demars empregades, ressalvando-se que as compensacies, se for o
casa, serao realizadas no PLR do ane posterior.

§ 10° O beneficio de que irata esta clausula serd pago no prazo de 20 (frinta) dias apos a "
apravacio das demonstragdes financeiras da DME Pogos de Caldas Participagies — DME pela ‘.%1
respeciiva Assembleia Geral Ordindria, :

§ 11", As EMPRESAS se romprometem & divuigar mensalmente, ajra Ao dos seus canais de

comunicagao, os resuitados apurados do Plano de Metas 2018,-4pr v a5 pelas reapecti‘ueis_?___
Assembleias Gerais, . . %Q
S N [ ;
4111 ://” / %\ _'g‘-:"
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g 12'f, AS ENMIPRESAS se comprometem, durante as reunides ifmestrais pravistes na Clausulg
267, informar a0 Sindefurnas sobie o acompanhamento do Plano de Metas 2048,

§ 132 _D Plano de Metas para ¢ exercicio de 2019 serd divulgado atraveés dos canais de
comunicacie da empresa até o dia 15 de janeiro de 2018,

CLAUSULA 7° - PLANOC DE BENEFICIOS AFAD-DME / FUPA.

As EMPRESAS se comprometem a repassar 2 Associagio dos Funciondrios Aposentados
& Diretores da DME Pocos de Caldas — AFAD-DME percentual sobre o valor bruto da folha
de salario de s2us empregados e Direlores, equivalents a 2% (dois por centol em relacio
a DMED e 7% (sete por cento) em relacio a DME e DMEE, que serfio destinados ao
custeio de assisténcia médica, odontoldgica, farmacéutica, educacional, educagio infantil,
podends ainda sz estender a outras finalidades assistenciais, cufturais, ambientals e
recreativas. desde gue aprovados pela Assembleia Geral da Associacio.

§ 1°. Para efeilo do disposie no caput, n3o sd¢ considerados componentes da folha de

pagamerta da empresa os cusios provenientes da remuneracio dos Conselheiros Fiscals e
Administrativos.

§ 2% Qs associados da AFAD-DME e FUIPAJ, em conirapartida, tambérn contribuirdo para o

custeio dos henefivios previstos ne caput desta Clausuta conforme delibersgao em assembleia
desias instituicdes.

& 3" A DMED se comproimete por ocasiio da prestagao de contas anual apresentada psla
FUPAJ, & repassar para a AFAD, no més de fevereiro de 2019, a diferanca entre o percentual
de 5% {cinco por gento) a gue se refore a2 Lef n® 8.415/2G07 & o valor paritario repassado pela
DWMED & FURA

CLAUSULA 8° — PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE E DA LICENCA
PATERNIDADE

As EMPRESAS concederdo a todas as suas empregadas gestantes & promogacac da
licenga maternidads por 60 {sessenta) dias estabelecidos pela Let Federal nf 11. 77002008,
além dos 120 {cento £ vinte) dias previstos no art. 382 de Consolidacio das Leis do
Trabalho — CLT, desde que haja 3 expressa manifestacio por parte da empregada antes
do término do primeirc mas apds o pato.

§ 1° As ENIPRESAS tambham cohcaderio licenca paternidade 208 s=Us empregados por
15 {guinze) dias, estabelecidos pela Lei Faderal a® 13257206, além dos 5 (cinco dias
estabelecidos no art 7°, XIX da Constituigdo Fedaral de 1888 a no § 1% do art. 10 do Afe
das Disposigdes Constitucionsis Transitonas.

CLAUSULA 92 .. PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

As EMPRESAS manterio o Plano de Previdéncia Complamentar para seus empragados,
canforme regulamento sspecifico aprovado pela Secretania de Previdéncia Complementar.

% 1% A contrapariida das empresas serd mantida so enﬂé“*agé o empregado afingir, & ..

sumulativamants, 05 seguinies requisitos de elegibilidadeNdage minima exigida de 55 5277

anos, ter obtide a congesséo da aposentadoria pela Previddaed E\\Q} ter 10 {(dez) anos TP
\\ e\ W | T

TR x““m‘_q__:)x,; iﬁ . \ Lo
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ge vinculo empregaticio e fer contribuido por & (olta} anos para o referido Plano de
Previdéncia.

§ 2° Serd apiicada a sequinte regra de tramsicdo somente para os empregades gque
cumprirem os reqedsifos acima até 31122078 redugdo do limiie de conbrapariicda da
empresa patrocinadora em 34% (Trinta & quatro por cento) em janeiro de 2019; 335 (trinta
& frés por centa) em jansiro de 2020 &, 33% (frinta e trés por cente) em jarneiro de 20214,
ficando vedado o aumento do percentuai de contribuicio pelo empregado a pariic da
assinatura do prasente ACT.

GLAUSULA 40° — PARCELAMENTO DE FERIAS

As EMPRESAS concederace aos seus empregados a opgaoc pelo parcelamenio das férias,
desde que esfe seja solicitado com antesedéncia minirna de 30 {irinta) dias da data do
inicic do goze conforme conveniéncia do empregador, mediante auforizagioc das
respactivas chefias imediatas.

8 19 O parcelamento a gue =& refere & caput desia clausula podera ocamer de acordo com
a iegislagio emn vigor,

CLAUSULA 11* —~ GRAT!IFICAGAD POR SUBSTITUICAD

As EMPRESAS pagarao gratificacée por substituic&o provisdria de fungio de carater no
evertuzl. ao smpregade que subshtulr gquaisquer funghes gratificedas de forma
nroparcional ao periode de substiiuicho, ndo sa incorporande ao seu salanc base,

CLAUSULA 12° — PAGAMENTQ DOS SALARIDS

As EMPRESAS pagarac os saldrios dos seus empregados, aprendizes e 2 bolsa esiago
aos seus astagiarios remunerados no ultime dia Gtil de cada més.

§ 1% A empresa adiantaré para cada empregado o equivalente a até 40% (quarenta por
cento) do s=u salaric no 15° {décimo quinto) dia do més ou quando este coincldir com 08
finais de semana (sabado e domingo} ou feriade no dia Wil imediataments antenor.

§ 2° Quando os vencimantos do empregado nao comportarem 0s descontos da folha de k

pagamento, o percentual disposto ne §17 serd reduzide para 30% (rint2 por cento) do
salario até que sua divida comporle o valor do adiantamento previsto nu pardgrafo anterior,

CLAUSULA 13° = SEGURO DE VIDA EM GRUPD

As EMPRESAS compromeiem-se a mamer Segure de Vida em Grupo & Acidentes <
FPessoals para o8 $euUs empregados, corforme os critérics estabelecidos nas Apdlices de . &
Seguro Colelivo. =TT :&@3

7

CLAUSULA 14° — QUADRC DE AVISOS / ?

§i2 e
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Az EMPRESAS disponibilizardo para use restrito do SINDEFURNAS quadro de avisos com
espaco defimitado nos seguintes ocais: sede, almoxarifadoe e laboratsrio.

Paragraio dnico: O SINDEFURNAS uliizard dos quadios apenas para a aposicdo de
mensagens ou noticias de interesse da categoria gue representa, assumindo inteira

respongabilidads pelo teor dos doctimentos nele afixados, sendo vedados os qus tenham
conteldo palitico-partidario qu ofensive,

CLAUSULA 15— FERIADOS

Mao havera expedients nas EMPRESAS nos feriados nacionais e municipais previstos na
legislagan vigente,

% 1° O expedients serd suspenso, mediante compensacae das haoras ndo trabalhadas, nos
seauintes dias:

¢ Jogos da Copa: Dias: 22/06M18 — 02 horas a compensar,;, 27/06/1M8 - 2 horas a
compengarn; 02/07/18 - 3 horas a compensar &, 06/07/18 - 2 horas a compensar,
Sequnda-Felra de Carnaval (04/03/2019Y,

Tergz-Feira de Carnaval {C503/2013);

Cluarta-Feira de Cinzas — somente periods da manh3 (803720193,

Quinta-Feira Santa (18/04/2019);

+ Prolongamento do Feriado de Carpus Shristh {21/06/2018)

» Prolongamenic do Ferizdo de MNatal (24/12/2019);

« Prolongamento do Ferizdo de Ano Nave (311122019).

o 4 »

g 2% As EMPRESAS divulgario o calendario de cornpersacie dos dias ndo trabalhados,
confarme o paragrafo anterior, com inicio a partir de jansire de 2049,

§ 3% Os pontos facultativos decretados pelo Prefeito Municipal serdo creditados a favor
dos empregados das ENPRESAS.

5 47 Nao se aplica ¢ disposto nesta clausila aos empregados gue trabaiham em escala
de revezamenta de turna ininterupto, aprendizes & estagidnios.

§ 5° As horas remanescentes da compensagdo de dias realizada durante ¢ ano ds 2018
serfo deduridas do iotal de horas a compensar no ang de 2019,

CLAUSULA 16° - BANCO DE HORAS

Fica mantido o bancao da horas, pelo qual & permitida a compansacdo pela correspondents
diminuwicéo em cuire dia, de horas laboradas alem do hordrio normal de expedients, nos
termos o ark, 5% da LT,

;’,,y e
i [
LEER

¢ ]

20l

I
_ i )%
§ 1% Os critérios do banco de horas estdo estabslecidos em regulamento internc  das g

EMPRESAS.

)

}ﬁ"
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CLAUSULA 172 — ADICIONAL DE INSALUSRIDADE

Ourante a vigéncla desse instrumento o adicional de insalubrdade sers calculado de
acordo com 03 percentuais devides, conforme o grau minimo, madio e maxima sobre o
nivel satarial 14 da tabela salarial vigente da DMED (mafriz salanial) ou do nivel equivalerte
arn caso de alleracis do Plano de Cargos e Saldrios.

CLAUSULA 18 — JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL

As EMIPRESAS manterdo jornada de trabalho flexivel de meiz hora por dia a ser

compensada na mesma jormada de trabalho, respeitado o intervalo minime de 07 {uma}
hora para refeicio,

§ 1% Devera ser observado o hordrio nicles de Bh30m as 11h30m e das 14h00m as
T7hd0m, no qual os empregades deveran estar realizando suas atividades [aborais,

§ 2% NE&o se aplica o disposto nesta cldusula acs empregados que trabalham em escala
da revezamento de turno ininterrupto, equipes téonicas que frabalirem em duplas de acordo

com a NR-10, aprendizes, os empregados com jornada de frabalho infedor a 8 {uvito) horas
de trabaiho e ectagiaros.

CLAUSULA 19% —~ TRANSPORTE DE EMPREGADOS

A DMED disponibbizard fransporte ou veiculo para transporie de empregados desde o focal
a ser indicade pela DMED até a PCH Walther Rossi {Antas 1Y) e vice-versa &, 3 DMEE
disporibilizara iransporte ou veiculo para o transporte de empregados desds © lucal a ser
indicade pela DMEE ate 2 UHE Pedro Afonse Jungusira (Antas |} e vice-versa.

CLAUSULA 206° - FUNGAD ACESSORIA

A EMPRESAS pagarde funcao acesstria aos seus empregados em decorréngia o conducio
de veicudos em servigo, ac valor de R$ 0,50 (sessenta centavos) por quilémetro rodado, limitado
& R3 172,00 {senio e setenta & nove reais) mensais.

CLAUSULA 217 - ESCALA DE REVEZAMENTO

A escala de turno de revezamento dos eleliicistas & fungtes corrslatas ou equivalentes,
cperadores de central hidrelétrica, dos auxiliares de conservacao de barragem e dos
operadores de quadre de distibuicdo de energia elétrica serd na vigéncia deste
instrurnento, de 06 (seis) horas didrias trabaihadas com 03 (trés) dias de folga (6x3}, sendo
rue nela estd contemplado o descanso semanal e as folgas compensatarias dos feriados
ocoTetes nesse perodo,

g 1 Os empregados qus estiverem submetidos 4 jomnada de 08 (seis) noras deverdo
Dbrlgatﬁrlamente chservar o infervale de 15 (guinze} minutos _para o repousoc e
alimentagdo, nde camputados na jornada, registrando-o /mr q’L;_uJ enin da ponto

elefrénico.
/ d
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§ 2° 0 disposto no caput ndc se aplica aos operadores de tale atendimento. visto que

corforme acorde entre empregador @ empregados via SINDEFURNAS, coptou-se por
escala diferenciada,

§ 3% O disposto no § 1° néo se aplica aos operadores de tele atendimento, sujo intervalo
Rrara o repouso e alimentacio obrigatoriamente devera ser de 20 (vime) minutos, ndo

computades na jornada, sando ceite & obrigatdrio o registre no equipamento de ponto
eleirbnico,

CLAUSLULA 22° — PROGRESSAC POR AVALIAGAG DE DESEMPENHQ

Fica suspensa a progressan a que se referem os artigos 20 a 27, da Lei Complementar n®
632005, com as slteracdes da Let Compiementar Municipal 38/2007, no ambito da DMED,

CLAUSULA 237 — PROGRESSAQ POR APERFEICOAMENTO ACADEMICO

A DMEE concedsra o beneficle intitidade “PROGRESSAD POR APERFEICOAMENTO

ACADEMICO" a todos os empregados do seu guadro efetivo, de acordo com as seguintes
rEgias:

Pedera ser concedida sos servidores da DMEE Progresséico por Aperfeicoamenito
Académice pela realizachio de curso tEenico, superior ou de pos-graduacdo, devidaments
reconhecidos pato MEC,

& 1% Os atuais empregados, que ja possuam mais de 03 {trds) ancs de exercicio afetivo
na DMEE, gue tenham cursos concliidos ou em andamento, inerentes 3 sua ares de
trabalho, serdo avaliados para possivel aprovagao de progressao salarizl,

g 2% O empregado gue estiver cumprindo estanio probatérno poderd, ac longo desie
periodo solicitar a pré-avaliagdo e pré-aprovacan de cursos dque pretends fazer, ficando
condicionada a concessin da Pragressao por Aperfeicoamento Académico a obtengio de
sua estabilidade como servidor da DMEE.

§ 3° Apenas os empregados que estiverem no efetivo exercicio de suas fungbas na DMEE
ha, pelo menos 3 (irés) anos, & gue tenham ohtido na diima avaliz¢do de deservolvimento
funcional nota igual ou superior a 80 (oitenia) pontos poderdo pleitear a Prograssio por
Aperfeicoamento Académico, limitada a 1 (uma) progress3o 2 cads 2 {dois} anos e no
maxirg 2 3 (irés) progressdses ao longe de toda carreira.

§ 4% Os cursos que foram considerados como pre-requisitos para a convocaciao e
nabilitagio do empregads para a posse em seu emprego na DMEE, conforme dispoesto no
adital do concurso pdblicn, barn comoe agueles custeados pela emprass, n20 serdo aceitos
para efeito da ebtencan do beneficio previsto nesta Clausula,

§ 5% A Progressio por Aperdeigoamento Acacddmico dar-se-8 por progressio saiartai
!imitada a

a} 1 nivel salarial para cursos com carga hordria entre 300 a 1300 horas aula;
by 2 niveis salariais para cursos com Larga horaria supegléna. 1501 horas aula;

|- para cursos de nivel t&cnico. /& A>55,

i}- para cursos de nivel superdar; 3 niveis salarals F{*ﬂ{a clys h‘\carga horsra supenior / ;I

a 3000 horas aula;
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Hi- para cursos de Posgraduaca:

a) 1 nivel salarial para cursos com carga horaria gntre 150 e 360 horas aula;
b 2 pivels salarials para curses com carga horaria supertor 2 361 horas aula.

§ 6% Para fine de progressdo, o curso pratendido sera pré-avaliado pelo superior imediato,
kem como pela Diretoria Executiva, através do preenchiments de farmulanio espeacifico.

& 7% Comprovada a correlagso entre a ementa do curso pretendido & as atividades iaborals
do empregado, o superior imadisto 2 a Diretoria Executiva pré-aprovards ¢ cufso para fins
de progresséo académica,

& 8% Conciuide o cussoe, o empregade deverd apresentar ao Sefor de Recursos Humanos
o cerificado de conciusdo do curso ou histérico correspondents que demonstre claraments
as disciplinas cursadas, hetn coma a carga herana {ofal,

§ 87 0 Sgtor de Recursos Humanos instruira o processe e o encaminhard & Diretoria para
zndlise guanto ao cumpriments de todos o5 requisitos necessarios 4 pregressio e
deliberagio com relagio 2 sua implementagas, no prazo de 30 {iinta} dias & partir da data
de apresentacio do cerdfficado ao Setor de Recursos Humanos,

CLAUSULA 24° — HORAS EXTRAS

Para oz empregadss gue trapalham =m escala de revezamento, somente as horas
extracrdinarias auicrizadas e reakzadas nos dias destinados s folgas serdo remunetadas
aorn o adicional de 100% (cam por cento) sobre o valor da hors normal trabathada,

Pardgrafoe Gnico: Para efeifo de caleulo das horas exiras serd uiilizade o divisor de 180
{centa e citent2) para ¢s empregados cuja jornada de {rabalhio & de 36 {trinta e seis) horas
semanais e, de 200 {duzentos) para agusles com jornsda de (rabakho de 40 {guarenta)
horas semanais,

 GLAUSULA 25° — GR&T[FICAQﬁES DE FUNGAO DE CONFIANCA DE AUDITCR,
ASSESS50RIA DE COMUNICACAD, E COORDENADGR JURIDICO

A DME pagara gralificacas de fungio de confianga, em razao do acréscima de funcdes aos
empregados designados como Auditores, Assessor de Comunicagbo e Coordenador
Juridicn, sendo a quantidade limitada a 03 {trés), O1 {um) = 41 {urm), respectivamente,

& 17 Os empregados cedidos para a controtadors DME e nomeados para as fungdes de
Auditor, Assessor de Comunicacae, & Coordenador Juridico receberao uma gratificacio de
fungio mensal no veior comespondents a 15% {guinze por cento) do nivel 55 da tabela
zalarial atuslizada da empresa controlarda DMED.

k]
§ 2% A mencionada gratificagio serd paga somente 1o percdo de a:_‘;urm__:lu de fungia, Nao R h\
=g incomporando ag salanio de empregado am hipolese algurpa, independente de ) kﬂ
transcurso de tempo N exercicio da fungdo, e serd extinta com a implantacio do PCR - @x

Plana de Carreiras & Remuneragdo da DME e no serd cummuiada com outra gratificacao Bl
da mesma natureza, especiziments as previsies nos planos de cargos e salarios das “:}—- .
empresas DMED e DMEE para Gerentes, Supsrvisores e Asgessares. Fo
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CLAUSULA 26° — REUNIAO TRIMESTRAL

As EMPRESAS realizarfio reunifes trimesirais entre seus representantes & dos
empregados, bem como do SINDEFURNAS para verificacdo do cumprimento das
clausulas do Acordo Colefivo vigente e outros assuntos.

Paragrafo unico: A empresa enviara a pauta de cada reunido as paties com antecedancia
de 15 [gquinze) dias.

CLAUSULA 27° — LICENGA NAQ REMUNERADA

Apts o curnpriments do estagio probatério, o empregads poderd requerer licenca sem
venchnentos, cujo somatdrio nédo poders ser suparior ao prazo maximo de 2 {dois} anos,
mediante aprovagao da Diretoria da respectiva EMPRESA..

CLAUSULA 28° — LIRERAGAC DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada, durante a vigéncia do acordo coletivo, a liberacao por pariado integral,
com pagamento da respechiva remuneracio, de 1 {um} dirigente sindical, mediante nrévia
& formal comunicacan & empresa.

Paragrafo dnico: Para assessorar o Sindefurnas nos trabalhos junto categoria de

empregados, fica assequrada a presenca de um representante sindical durante a vigéncia
do presente acorda.

CLAUSULA 29° ABRANGENGIA

O presente ACT abrange todos os empregades das EMPRESAS no periods de sua
vigéncia,

CLAUSULA 20° - VIGENCIA

Fica estabelecide que o prazo de vigénoia do presente Acordo Coletiva de Trabatho & de
01 de atwil de 2018 2 31 de margo de 2014,

CLAUSULA 31° - COMPROMISSO

As partes se comprometam, reciprocamenta e ob as penas da lel, a cumprir os dispositivos
ora pactuados, bem assim, os dispostos pela Consiituigdo e pela tegisiagao vigentes
aplicaveis 4 espécie.

As partes, apos leram ¢ achade tuda conforme, ajustam & contratam o presente Acordo
Coletive, assinando-o em {5 (cinco) vias de igual teor e forma, para que produza seus
efeitos juridicos e legais, devendo tal instruimento ser depositado — para registro & arguivo
— na Delegacia Regional do Trabalho respectiva, corfolmeno A igo 614 da Constituicéo
das Leils do Trabalho, a promover o depdsito, regis?e a \ I

Trabatho.
\\\k
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