AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO: MR022528/2023

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE FURNAS E DME, CNPJ n. 00.083.581/0001-72, localizado(a) 2
Avenida Arouca, 660, salas 406, 408, 410 e 412, Centro, Passos/MG, CEP 37900-152, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr{a). MIGUEL ANGELO DE MELO FARIA, CPF n. 192.265.006-49 por seu Diretor,
Sr(a). FLAVIO DOS SANTOS SOUZA, CPF n. 948.728.486-91, conforme deliberacao da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 18/04/2023 no municipic de Pogos de Caldas/MG;

E

DME POCOS DE CALDAS PARTICIPACOES S.A. - DME, CNPJ n. 12.265.979/0001-09, localizado(a) & Rua
Amazonas, 265, Centro, Pogos de Caldas/MG, CEP 37701-008, representado(a), neste ato, por seu Diretor,
Sr(a). MARCOS ROGERIO ALVIM, CPF n. 029.416.298-88 por seu Prasidente, Sr(a). JOSE CARLOS VIEIRA,
CPF n. 285.799.506-78

nos termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho & na Instrugio Normativa n® 18, de 2013, da
Subsecretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, soh o
namero MR022528/2023, na data de 10/05/2023, as 09:18.

, 10 de maio de 2023.

SINDICATO D

SINDICATO DOE

Diretor

JOSE CARLOS VIEIRA
Presidente
DME POCOS DE CALDAS PARTICIPACOES S.A. - DME



AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR022542/2023

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE FURNAS E DME, CNPJ n. 00.083.581/0001-72, localizado(a) 2
Avenida Arouca, 660, salas 406, 408, 410 e 412, Centro, Passos/MG, CEP 37800-152, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL ANGELO DE MELO FARIA, CPF n. 182 .265.006-49 por seu Diretor,
Sr(a). FLAVIO DOS SANTOS SOUZA, CPF n. 948.728.486-91, conforme deliberacao da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 18/04/2023 no municipio de Pogos de Caldas/MG;

E

DME DISTRIBUICAO S.A. - DMED, CNPJ n. 23.664.303/0001-04, localizado(a) @ Rua Amazonas, 65, Centro,
Pogos de Caldas/MG, CEP 37701-008, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr{a). MIGUEL GUSTAVO
DURANTE DE OLIVEIRA, CPF n. 004.139.386-46 por seu Diretor, Sr(a). MIGUEL GUSTAVO JUNQUEIRA
FRANCO, CPF n. 014.249.686-31

nos termos do disposto na Consolidago das Leis do Trabaiho e na Instrugéo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sisiema MEDIADOR, sob o
nimero MR022542/2023, na data de 10/05/2023, as 09:28.

, 10 de maio de 2023.
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SINDICATO DOS ELETRICITARIO FURNAS E DME

Diretor
DME DISTRIBUICAO S.A. - DMED

DME/DISTRIBUICAO S.A. - DMED
o
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT -
2023/2024 que entre si firmam, de um lado, a
DME POCOS DE CALDAS PARTICIPACOES
S.A. - DME, sediada a Rua Amazonas, n? 65,
Ceniro, Pogos de Caldas — MG, CNPJ nt
12.265.979/0001-09, doravante denominada
apenas DME; DME ENERGETICA S/A - DMEE,
sediada a Rua Amazonas, 65, Centro, Pogos de
Caldas — MG, CNPJ n® 03.966.583/0001-08,
doravante denominada apenas DMEE:; e DME
DISTRIBUICAO S/A - DMED, sediada & Rua
Amazonas, 65, Centro, Pocgos de Caldas = MG,
CNPFJ n* 23.664.303/0001-04, doravante
denominada apenas DMED, em conjunio
denominadas EMPRESAS &, de outro o
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE
FURNAS E DME, com sede & Av, Arouca 660,
salas 406 a 412, centro, Passos — MG, CNPJ n?
00.083.581/0001-72, denominade a seguir
SINDEFURNAS, nas seguintes condigdes:

CLAUSULA 12 - REVISAO GERAL

A partir de 1° de abril de 2023, as EMPRESAS reajustardo os salérios dos seus
empregados, mediante aplicagdo, sobre os salarics vigentes em marge de 2023, do
percentual correspondents a 100% (cem por cento) do IPCA acumulado de abril/2022 2
margo/2023.

CLAUSULA 2¢ — AUXILIO-ALIMENTACAO

As EMPRESAS concederac, mensalmenie, aos seus empregados e eslagidrios, vale-
alimentacéo, de acordo com o PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador, no valor
de R$ 587,80 (Quinhentos e oitenta e sete reais e oitenta centavos), duranie a vigéncia
do presente Acordo, sendo certo gue esse auxilio nfo se incorporara & remunaracio do
empregado para qualquer efeito, nem incidirao sobre ele encargos previdenciarios,
tributdrios e trabalhistas de qualguer sspécie.

& 12 A concessao do mencionado beneficio fica condicionada ao descento do percentual
de 1% (um por cento) sobre o saldrio base do empregado ou sobre o valor da bolsa do
eslagiario.
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§ 25 Smn-a-nte‘ nos casos de ferias anuais, afastamento por doenca, licenga maternidade,
licenca paternidade ou licenca por acidente de trabalho, serd mantida a concessio do

beneficio previsto na presente cléusula, condicionado ao pagamento pelo empregade do
percentual contido no § 12 desta clausula.

§ 3% O credito mensal no carfao vale-alimentagdo sera efeluado até a Gltima 6° feira de
cada més, e se esta coincidir com feriado o crédito sera realizado no dia (til imediatamente
anterior.

§ 4°. Em caso de alteragao da empresa responsavel pelo fornecimento do cartdo de vale-
alimentacao, os empregados deverao utilizar o saldo remanescente no prazo de até 03

(trés) meses da data de substituicao do cartdo, sob pena de perda a favor das emprasas
do valor nao utilizado.

CLAUSULA 3? — AUXILIO-REFEICAO

As EMPRESAS concederdo, mensalmente, acs seus empregados, vale-refeicdo, de
acordo com o PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, no valor de R$ 915,93
(Novecentos e quinze reais e noventa e trés centavos), durante a vigéncia do presente
Acordo, sendo certo que esse auxilio ndo se incorporara A remuneragio do empregado
para qualquer efeito, nem incidirdo sobre ele encargos previdencidrios. tributarios e
trabalhistas de qualguer espécie.

§ 1% A concessdo do mencionade beneficio fica condicionada ao desconto do percentual
de 3% (trés por cento) sobre o valor do benelicio,

§ 2% Somente no caso de férias anuais, licenga matemidade, licenca paternidade ou
licenga por afastamento de até 15 (quinze) dias, em decorréncia de doenga ou acidente de
trabalho, serd manfida a concessdoc do beneficio previsio na presente cldusula,
condicionado ao pagamenio pele empregado do percentual contide no § 1° desta clausula.

§ 3° As faltas nao justificadas e os afastamentos n&o previstos no § 22 sero descontados
do valor do beneficio previsto no capul desta clausula. e a base de célculo para a apuracéo
do valor a deduzir sera de: valor mensal / 30 x n? de dias afasiados ou faltosos.

§ 4°. O credito mensal no cartao vale-refeicdo sera efetuado ate a ultima 67 feira de cada
més, e se esta coincidir com feriado o crédito sera realizado no dia Gtil imediatamente
anterior.

§ 5% Em caso de alteracao da empresa responsavel pelo fornecimento do cartao de vale-
refeicao, os empregados deverao utilizar o saldo remanescente no prazo de até 03 (trés)
meses da data de substituigao do cartao, sob pena de perda a favor das empresas do valor
nao utilizado.
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CLAUSULA 42 - ABONO DE NATAL

As EMPRESAS concederao aos empregados, na ocasiao do pagamento da Gltima parcela
do 137 salario, abono de natal no valor de RS 1.098,83 (Um mil e noventa e oito reais e
Pitenta e trés centavos), em parcela Unica de natureza indenizatéria, nao integravel nem
incorporavel a remuneracao do empregado para qualquer efeito, nem incidirdo sobre ele
encargos previdenciarios, tributarios e trabalhistas de qualguer espécie, o qual sera
creditado no cartao de vale alimentacao.

CLAUSULA 5¢ — AUXILIO VALE-TRANSPORTE

As EMPRESAS concederio a todos os seus empregados, aprendizes e estagidrios o
auxilio vale-transporte dentro dos critérios estabelecidos em lei, desde que haja a
manifestacao do empregado.

§ 1% Aos empregados que moram em outro municipio e que a empresa de iransporte
responsavel pela linha regular nao emita passes intermunicipais seré reembolsado o valor
despendido nos mesmos parametros do vale transports.

§ 2% O reembolso do valor do transporte previsto no paragrafo anterior terd natureza
indenizataria nao integrando no salario para nenhum efeito e sera destacado no recibo
salarial com a seguinte rubrica: "Reembolso do valor de fransporte conforme §1¢ da
Clausula 5% do Acordo Coletive 2023/2024".

§ 3% O desconto em folha de pagamento sera de 3% (irés por cento) sobre o valor do
salario base dos empregados e aprendizes optantes.

CLAUSULA 62 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.

As EMPRESAS concederdo aos seus empregados o beneficio denominado Participagao
nos Lucros e Resultados — PLR, previsto na Lei 10.101/2000, no exercicio de 2024, ano-
base 2023 e, em relagao a DMED, 2 PLR se dara em substitulcao ao beneficio denominado
Prémio Produtividade referente ao exercicio 2024, ano base 2023, disposto no arl. 25-A da
Lei Complementar n® 63/2005, com reda¢do dada pela Lei Complementar n® 89/2007, com
a concordancia dos seus empregados, conforme critérios estabelecidos abaixo:

§ 1% O valor individual a ser distribuido pelas EMPRESAS a cada empregado, a titulo de
Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR, no exercicio de 2024, ano base 2023, serd
composto por:

a) Parcela 1: Valor equivalente a de 2 (duas) vezes a folha salarial do més de
novembra abrangendo Salarios Base e Gratificacdes de Funcao de Confianca, do
ano base de 2023, das EMPRESAS, condicionado ac Resultado positivo antes
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das receilas (despesas) financeiras liquidas e impostos consolidado, apurado
conforme demonstragdes financeiras da DME Pocos de Caldas ParticipagGes S/A
- DME, sobre o qual ser4 aplicada a férmula a seguir:

MI's

Parcela 1: [ =

Cnde:

MFS: Montante da Folha Salarial das EMPRESAS, corresponde ao valor de 2
(duas) vezes a Folha Salarial de novembro (Salério base e Gratificacao de Fungéo).
NF: Numero de funcionarios das EMPRESAS elegiveis aoc PLR

ICM: Indice de cumprimento de meta das EMPRESAS.

)xICM

b) Parcela 2: Valor correspondente ao resultado de 0,5% (meio por cento) sobre o
Resultado antes das receitas (despesas) financeiras liquidas e impostos
consolidado, apurado conforme demonstrag@es financeiras da DME Pocos de
Caldas Participagdes S/A — DME, referente ao exercicio de 2023, o qual sera
dividido pelo nimero tolal de empregados das EMPRESAS elegiveis ao PLR.

§ 2. Os contratados por prazo determinado, aprendizes, estagiarios, diretores e cedidos
sem onus por outros empregadores que n3o pertengam ao quadro efetivo das EMPRESAS
nao serdo considerados para efeilo de apuracdo do valor da PLR e nao terdo direito ao
PLR.

§ 3% Os empregados admitidos, demitidos ou afastados de suas fungtes terdo o valor de
sua participag@o na PLR calculada proporcionalmenie aos meses efetivamente
trabalhados.

§ 4% Para aplicagao da proporcionalidade sera considerado a soma dos dias decorranies
dos afastamentos, continuos ou ndo, listados no paragrafo acima, sendo que a cada 30
(frinta) dias serdo considerados 1/12 avos a ser descontado o PLR individual,
considerando-se para tanto a soma dos periodos de afastamentos superiores a 15 {quinze)
dias. confinuos ou nao.

§ 5° Para cada empregado, dever4 ser observado ¢ indice de Absenteismo, determinado
de acordo com o tofal de horas ausentes do trabalho apuradas ac longo do ano bass,
conforme tabela abaixo:

indice de absenteismo indice multiplicador
(horas/funcionario)
igual ou menor gue 8,00 1,00
entre 8,01 8 10,00 0.95
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entre 10,01 e 12,00 0.90 Y
entre 12,01 & 14,00 0,85
“enire 14,01 e 16,00 0,80
entre 16,01 e 20,0 0,70
entre 20,01 & 24,00 0,60
enire 24',[!‘1 2320 D.40
entre 32,01 e 40,00 0,20
acima de 40,00 0,00

§ 6% N3o serdo consideradas no Indice de Absenteismo as auséncias amparadas pela
legislacao trabalhista e na normatizacao interna das EMPRESAS.

§ 7% O valor do PLR individual, ou PLRI respeitara a seguinte férmula:
PLRI = (Parcela 1 + Parcela 2) x Proporcionalidade x indice Multiplicador

Onde:

PLRI: Participagcao nos Lucros e Resullados Individual;

Parcela 1: Valor previsio na alinea “a" do § 12 desta Clausula;

Parcela 2: Valor previsto na alinea "b" do § 1° desta Clausula;

Proporcionalidade: £ a razdo de X/12, sendo X o nimero de meses que o empregado
tem direito apos observado os § 3% e § 4°,

indice Multiplicador: Valor a ser aplicado conforme tabela descrita no § 5%,

§ 8% Os valores residuais decorrentes da aplicagdo do indice de absenteismo serdo
redistribuidos acs demais empregados, ressalvando-se que as compensagbes, se for o
caso, serdo realizadas no PLR do ano posterior,

§ 9% O beneficio de gue trata esla clausula sera pago no prazo de 30 (irinta) dias apos a
aprovacao das demonstragbes financeiras da DME Pogos de Caldas Participacbes — DME
pela respectiva Assembleia Geral Ordinéaria.

§ 10% As EMPRESAS se comprometem a divulgar mensalmente, através dos seus canais
de comunicacdo, os resullados apurados do Plano de Metas 2023, aprovados pelos
respectivos Conselhos de Administragao, com efeito a partir da sua efetiva divulgagao.
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§ 11° As EMPRESAS se comprometem, durante as reunides trimestrais previstas na
Clausula 262, informar ac Sindefurnas sobre o acompanhamento do Plano de Metas 2023,

§ 12% O Plano de Metas para o exercicio de 2024 sera divulgado através dos canais de
comunicacdo da empresa até o dllimo dia do més de fevereiro de 2024.

§ 13° Sera discutido enlre as EMPRESAS e SINDEFURNAS a partir de agosto de 2023 a

evolucdo para o proximo ano referente a implanlacdo de metas corporativas, seioriais e
individuais.

CLAUSULA 7¢ - PLANO DE BENEFICIOS AFAD-DME / FUPAJ

As EMPRESAS se comprometem a repassar a Assoclagao dos Funcionarios Aposentados
e Diretores da DME Pogos de Caldas — AFAD-DME ou a Fundagio Pedro Affonso
Junqueira - FUPAJ, conforme indicagao mensal, percentual sobre o valor bruto da folha de
salario de seus empregados € Diretores que serao destinados ao custeio de assisténcia
médica, odontologica, oftalmologica, farmacéutica, educacional, educacdo infantil,
podendo ainda se estender a outras finalidades assistencials, culturais, ambientais e
recreativas, desde que aprovados pela Assembleia Geral da Associaggo, da seguinte
forma: a) no periodo de abril/23 a setembro/23, equivalente a 2% (dois por cento) em relacio a
DMED e 7% (sste por cento) em relagio a DME & DMEE; e b) no periodo de outubro/23 a margo/24,
equivalente a 1,2% (um virgula dois por cento) em relagdo a DMED e 6.2% {seis virgula dois por
cenio)em relagio a DME & DMEE, o que fica condicionado a apresentacao alé o Gllimo dia do més
de agosto de 2023 de estudo linanceiro e fluxc de caixa dos anos de 2023 & 2024, Caso nap
apresentado o estudo ate a refenda data o perceniual de repasse sera de 5%.

§ 1% Para efeito do disposto no caput, n2o sao considerados componentes da folha de
pagamento da empresa os custos provenientes da remuneragao dos Conselheiros Fiscais
e Administrativos e do Comité de Auditoria Estalutario.

§ 28, Os associados da AFAD-DME e FUPAJ, em contraparlida, também contribuirio para
o custeio dos beneficios previstcs no caput desta Clausula, conforme deliberacéo em
assembileia destas instituicoes.

§ 3° A DMED se compromete por ocasiao da prestagac de contas anual apresentada pela
FUPAJ, a repassar para a FUPAJ, no més de fevereiro de 2024, a diferenca entre o
percentual de 5% (cinco por cento) a que se refere a Lei n® 8415/2007 e o valor paritério
repassado pela DMED a FUPAJ.

§ 4° S5ao condicionantes gerais para manutengdo do repasse: a) apresentacao mensal
para as EMPRESAS da DRE da FUPAJ e AFAD; b} que nao haja criagdo voluntaria de
beneficios nao previsios atualmente nas referidas entidades, ¢) ndo seja efetuado reajuste
voluntario no periedo de vigéncia do ACT,; d) que seja mantido o beneficio creche, nas
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condigoes atuaisl. Caso haja necessidade de alteragio do beneficio creche em atendimento
a0 contido na Lei 14.457/22, as EMPRESAS complementario o beneficio, sem cumulacgio.

CLAUSULA 8¢ - PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE E DA LICENCA
PATERNIDADE

As EMPRESAS concederéo a todas as suas empregadas gestantes a prorrogacao da
licenca maternidade por 60 (sessenta) dias estabelecidos pela Lei Federal n® 11.770/2008,
além dos 120 (cento e vinte) dias previstos no art. 382 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, desde que haja a expressa manifestacao por parte da empregada antes
do término do primeiro més apos o parto.

§ 1% As EMPRESAS tambem concederdo licenga paternidade aos seus empregados por
15 (quinze) dias, estabelecidos pela Lei Federal n 13.257/20186, além dos 5 (cinco) dias
estabelecidos no art. 7%, XIX da Constiluigao Federal de 1988 e no § 12 do art. 10 do Ato
das Disposigoes Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA 92 — PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

As EMPRESAS manterdo o Plano de Previdéncia Complementar para seus empregados,
conforme regulamento especifico aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico:. A Contribuicdo da Patrocinadora cessara quando o participante atingir,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos;

| = Ter, no minimo, 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com a Patrocinadora:

Il = Ter, no minima, 55 (cinquenta & cinco) anos de idade;

lll- Ter obtido a concessao do beneficio de Aposentadaria por Tempo de Servigo, Idade
ou Especial pela Previdéncia Social; e

IV=Ter contribuido para este Plano de Beneficios por tempo nao inferior a § (oito) anos.

CLAUSULA 102 — PARCELAMENTO DE FERIAS E PRIMEIRA PARCELA DO 13¢
SALARIO

As EMPRESAS concederao aos seus empregados a opcao pelo parcelamento das férias,
desde gue este seja solicitado com antecedénciz minima de 20 (vinte) dias da daia do
inicio do gozo conforme conveniéncia do empregador, mediante autorizacido das
respectivas chefias imediatas.

§ 1% O parcelamento a que se refere o capul desta clusula podera occorrer de acordo com
a legislacdo em vigor.
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§ 2% Fica concedido ao empregado o direito ao recebimento da 12 parcela do 13° saldrio
juntamente com suas férias, devendo o pedido de antecipagao ser realizado no mesmo ato
do seu pedido de concessao de férias, conforme previsao contida acima:

& 3% As EMPRESAS pagarao a 1° parcela do 13° salario até o dia 30 de junho de 2023,
para os empregados gue nao solicitarem a sua antecipagdo juntamente com as férias
concedidas até a referida data.

CLAUSULA 117 - GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO

As EMPRESAS pagarao gratificagao de fungac quando ocorrer substituigo provistria da
funcdo. de carater ndc eventual, ac empregado que subshituir quaisquer fungbes
gratificadas, de forma proporcional ac periodo de substituigdo, tendo como referéncia o

valor da gratificagdo de fungéo em gue houver a substituicdo, ndo se incorporando ao seu
salario base.

CLAUSULA 128 —- PAGAMENTO DOS SALARIOS

As EMPRESAS pagarao os salarios dos seus empregados, aprendizes e a bolsa estagio
aos seus estagiarios remunerades no Ultimo dia Gtil de cada més.

§ 1°. A empresa adiantara para cada empregade o equivalenie a até 40% (quarenta por
cento) do seu saldario no 152 (décimo quinto) dia do més ou quando esle coincidir com os
finais de semana (sabado e domingao) ou feriado no dia Gtil iImediatamente anterior.

§ 2°, Quando os vencimentos do empregado ndo comportarem os descontos da folha de
pagamento, o percentual disposto no §1° sera reduzido para 30% (trinta por cento) do
salario até que sua divida comporte o valor do adiantamento previsto no paragrafo anterior.

§ 3%, Fica ajustado que o periodo de apuragao de ponto para fins de descontos decorrentes
de faltas e pagamento de horas exiras sera entre o dia 11 do més anterior e o dia 10 do
més de pagamento do salario.

CLAUSULA 13? - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As EMPRESAS comprometem-se a manter Seguro de Vida em Grupo e Acidentes

Pessoais para os seus empregados, conforme os critérios estabelecidos nas Apolices do
Seguro Coletivo.

é -E"g' E ﬁ - E‘ . m Q.@E %D _ﬁ& E w oME

g--nc-r‘:-t.bvu. A LA L dlmdribwiqis
Esse oocumento foi assinado por MARCELD DIAS LOICHATE, MIGUEL GUSTAVO JUNCLUEIRA FEANCO, MARCGS cp
ROGERID ALVIM, MARCOS ROGERIO ALVIM, JOSE CARLOS VIEIRA, Flavio dos Santos Souza, Miguet Angelo da Melo Lﬂl
Farla e Miguel Gustavo Durante Oe Olivelra. Para validar o documenig g guas assinsturas 8oesse =
https-fiassimador.sgningdesicoom. brfvalidated PWITM-EHSCA-XEPSHRTOMW



Tel: {35} 3723-2111 - 0800035 0156
Rua Amazonss n® 65 - Ceniro - CER 27 71-008
Pogos de Celdas - MG - Brasii— www. dnispe com b

B DME

Pogos de Caldas

CLAUSULA 145 — QUADRO DE AVISOS

As EMPRESAS disponibilizarao para uso restrito do SINDEFURNAS quadro de avisas com
espago delimitado nos seguintes locais: sede, almoxarifado e laboraidrio.

Paragrafo Onico: O SINDEFURNAS utilizara dos quadros apenas para a aposicao de
mensagens ou nolicias de interesse da categoria que representa, assumindo inteira

responsabilidade pelo teor dos documentos nele afixados, sendo vedados os gue tenham
conteldo politico-partidario ou ofensivo,

CLAUSULA 15% — FERIADOS

Nao havera expediente nas EMPRESAS nos feriados nacionais e municipais previstos na
legislagdo vigente.

§ 1°. O expediente serd suspenso, mediante compensacao das horas néo trabalhadas, nos
seguintes dias:

Ciuinta-Feira Sania (06/04/2023);

Prolongamento do Feriado de Corpus Christi (09/06/2023):
Prolongamento do Ferlado da Independéncia (08/09/2023):
Prolongamento do Feriado de Nossa Senhora Aparecida (13/10/2023);
Prolongamento do Feriado de Finados (03/11/2023);

Segunda-Feira de Carnaval (12/02/2024);

Terga-Feira de Carnaval (13/02/2024);

Quarta-Feira de Cinzas — periodo da manha (14/02/2024); e
Quinta-Feira Santa (28/03/2024).

a & ® &5 & & & & @&

§ 2. As EMPRESAS divulgarao o calendario de compensagao dos dias nao trabalhados,
confarme o parégralo anlerior, com Inicio a partir da assinatura do presente acordo.

§ 3% Os pontos facultativos decretados pelo Prefeito Municipal serao creditados a favor
dos empregados das EMPRESAS.

§ 4°. Nao se aplica o disposto nesta cldusula aos empregados que trabalham em escala
de revezamento de turno ininterrupto, aprendizes e estagiarios.

§ 5° As horas remanescentes da compensagao de dias realizada durante o ano de 2023
serac deduzidas do lotal de horas a compensar no ano de 2024,
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CLAUSULA 162 - BANCO DE HORAS

F}ce_t m_arlth:lo 0 banco de horas, pelo qual é permitida a compensagao pela correspondente
diminuigao em outro dia, de horas laboradas além do horario normal de expediente, nos
termos do art. 59 da CLT,

§ 1°. Os critérios do banco de horas estao estabelecidos em regulamento interno das
EMPRESAS,

§ 2° Os desligamentos da empresa ocarridos antes da dedugao previsia no caput serdo
remunerados por acasido do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 172 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Durante a vigéncia desse instrumento o adicional de insalubridade serd calculada de
acordo com os percentuais devidos, conforme o grau minimo, médio @ maximo sobre o
nivel salarial 14 da tabela salarial vigente da DMED (matriz salarial) ou do nivel equivalente
em caso de alteragao do Plano de Cargos e Salarios,

CLAUSULA 18% - JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL

As EMPRESAS manierac jornada de trabalho flexivel de meia hora por dia a ser
compensada na mesma jornada de trabalho, respeitado o intervale minima de 01 (uma)
hora para refeigao.

§ 1% Devera ser observado o horario nicleo de 8h30m as 11h30m e das 14h00m as
17h00m, no qual os empregados deverao estar realizando suas atividades |aborais.

§ 2% Néo se aplica o disposto nesta clausula aos empregados que trabalham em escala
de revezamento de turno ininterrupto, equipes téecnicas que trabalhem em duplas de acordo
com a NR-10, aprendizes, empregados com jornada de trabalho inferior a 8 (oito) horas de
trabalho e estagidrios.

CLAUSULA 19° —- TRANSPORTE DE EMPREGADOS
A DMED e DMEE disponibilizarao transporte ou veiculo para transporte de empregados

desde o local a ser indicado por elas até a UHE Pedro Afonso Jungueira (Antas |) e vice-
versa.
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CLAUSULA 20¢ — FUNCAO ACESSORIA

A EMPRESAS pagarao funcao acesséria aos seus empregados em decorréncia da
conducdo de veiculos em servigo, ao valor de R$ 0,62 (sessenia e dois centavos) por
quildmetro rodado, limitade 2 R$ 184,91 (Cento e oitenta e quatra reais e noventa e um
centavos) mensais.

CLAUSULA 212 — ESCALA DE REVEZAMENTO

A escala de turno de revezamento dos eletricistas e funcdes correlatas ou equivalentes,
operadores de central hidrelétrica, dos auxiliares de conservagdo de barragem e dos
operadores de quadro de distribuicde de energia elétrica serd na vigéncia deste
instrumento, de 06 (seis) horas diarias trabalhadas com 03 (trés) dias de folga (6x3), sendo

que nela estéo contemplados o descanso semanal e as folgas compensatérias dos feriados
pcorrentes nesse perindo.

§ 1%. Os empregados que estiverem submetidos & jornada de 06 (seis) horas deverao
obrigatoriamente observar o intervalo de 15 (quinze) minutos para o repouso &
alimentagdo, nac computados na jormada, regisirando-o no eguipamento de ponto
eletronico.

§ 2° O disposto no caput nao se aplica aos operadores de tele atendimento, visto que
conforme acordo entre empregador e empregados via SINDEFURNAS, optou-se por
escala diferenciada.

§ 3% O disposto no § 1° ndo se aplica aos operadores de tele atendimento, cujo intervalo
para o repouso e alimentagdo obrigatonamente devera ser de 20 (vinte) minutos, ndo
computados na jornada, sendo certo e obrigatorio o registro no equipamento de ponto
eletrénico,

CLAUSULA 227 — PROGRESSAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fica suspensa a progressao a gue se referem os arligos 20 a 27, da Lel Complementar n?
63/2005, com as alteractes da Lei Complementar Municipal 83/2007, no Ambito da DMED,
£ a progressao a que se referem os artigos 19 a 24 da Lei Complementar n® 30/2007, no
ambitc da DMEE.

CLAUSULA 23 - PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO ACADEMICO

Fica suspensa a progressao a que se refere o artigo 25-B da Lei Complemeantar n® 63/2005,
com as alteractas da Lel Complementar Municipal 88/2007.
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§ 1% A DMEE avaliara a concessdo do beneficio intitulado “PROGRESSAC POR
APERFEICOAMENTO ACADEMICO" somente dos empregados que obliveram pré-

aprovacao de cursos alé 31/12/2018, observadas as regras contidas nos paragrafos
seguintes.

§ 2°. Somente os empregados que estiverem no efetivo exerciclo de suas fungoes na
DMEE ha, pelo menos 3 (irés) anos, e que tenham obtido na dltima avaliagao da
desenvolvimento funcional nota igual ou superior a 80 (oitenta) pontos poderdo pleitear a
Progresséo por Aperfeicoamento Académico, limitada a 1 (uma) progressao a cada 2 (dois)
anos e no maximo a 3 (trés) progressées ao longo de toda carreira.

§ 3% Os cursos que foram considerados como pré-requisitos para a convocagdo e
habilitacdo do empregado para a posse em seu amprego na DMEE., conforme disposto no
edital do concurso publico, bem como aqueles custeados pela e@mpresa, nao serao aceitos
para efeilo de obtengéo do beneficio previsto nesta Clausula.

§ 4% A Progressdc por Aperfeicoamento Académico dar-se-i por progressdo salarial,
limitada a:

I- para cursos de nivel técnico:
a) 1 nivel salarial para cursos com carga horaria enire 300 a 1500 horas aula:
b) 2 niveis salariais para cursos com carga horaria superior a 1501 horas aula;

ll- para cursos de nivel superior: 3 niveis salariais para cursos com carga horaria superior
a 3000 horas aula;

lll- para cursos de Pos-graduagao:
a) 1 nivel salarial para cursos com carga hordria entre 150 e 360 horas aula:
b) 2 niveis salariais para cursos com carga horaria superior a 361 horas aula.

§ 5°. Concluide o curso, o empregado devera apresentar ao Setor de Recursos Humanos
o cerlificado de conclusao do curso ou histérico correspondente que demonstre claramente
as disciplinas cursadas, bem como a carga horaria total.

§ 6% O Setor de Recursos Humanos instruira o processo e o encaminhara & Diretoria para
andlise quanto ac cumprimento de todos os requisifos necessarios & progressao e,
deliberagdo com relagao a sua implementacao, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data
de apresentagao do certificado ao Setor de Recursos Humanos.

CLAUSULA 24¢ - HORAS EXTRAS

Para os empregados que trabalham em escala de revezamento, somente as horas
extraordindrias autorizadas e realizadas nos dias destinados a folgas serdo remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal trabathada,
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Paragrafo unico: Para efeito de calculo das horas extras sera utilizado o divisor de 180
(cento e oitenta) para os empregados cuja jornada de trabalho & de 36 (trinta e seis) horas

semanais e, de 200 (duzentos) para aqueles com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

CLAUSULA 25¢ — GRATIFICACOES DE FUNCAQ DE CONFIANGA DE AUDITOR(A),
ASSESSOR(A) DE COMUNICAGAO, COORDENADOR(A) DE COMPLIANCE E
GESTAO DE RISCOS CORPORATIVOS, COORDENADOR(A) DE REGULACAO
TARIFARIA E COORDENADOR(A) DE SECRETARIA

A DME pagara gratificagao de lungio de confianga, em razdo do acréscimo de fungdes aps
empregados designados como Auditor(a), Assessor{a) de Comunicagao, Coordenador(a)
de Compliance e Gestao de Riscos Corporativos, Coordenador(a) de Regulacdo Tarifaria
e Coordenador(a) de Secretaria, sendo a quantidade limitada a 02 (dois), 01 (um), 01 (umy),
01 {um) & 01 (um), respectivamente.

§ 1% Os empregados cedidos para a controladora DME e nomeados para as fungdes de
Auditor{a), Assessor(a) de Comunicagao, Coordenador{a) de Compliance e Gestao de
Riscos Corporalivos, Coordenador(a) de Regulagao Tarifaria e Coordenador de Secretaria
receberao uma gratificagdo de fung&o mensal no valor correspondente a 15% (quinze por
centa) do nivel 95 da tabela salarial atualizada da empresa controlada DMED.

§ 2°. A mencionada gratificacao sera paga somente no periodo de acumulo de fungao, nao
se Incorporando ao salaric de empregado em hipdtese alguma, independente de
transcurso de tempo no exercicio da fungao, e sera extinta com a implantagcdo do PCR -
Plano de Carrelras @ Remuneracao da DME e nao sera cumulada com outra gratificagdo
da mesma nalureza, especialmente as previstas nos planos de cargos e saldrios das
empresas DMED & DMEE para Gerentes, Supervisores e Assessores, inclusive com as
gratificagOes ja incorporadas, sendo devido neste caso somente a diferenga entre o valor
incorporado e o valor pravisto no § 12, caso existente.

CLAUSULA 26° — REUNIAO TRIMESTRAL
As EMPRESAS realizardo reunides lrimesirais enire seus representantes e dos
empregados, bem como do SINDEFURMAS para verificagdo do cumprimento das

clausulas do Acordo Coletivo vigente e outros assuntos.

Paragrafo unico: As EMPRESAS ou o SINDEFURNAS enviardo a pauta de cada reunido
as partes com antecedéncia de 15 (quinze) dias.
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CLAUSULA 27¢ - LICENCA NAO REMUNERADA

Apds o cumprimento do estagio prabatério, o empregado podera requerer licenca sem
vencimentos, cujo somatorio ndo podera ser superior ao prazo maximo de 2 (dois) anos.
mediante aprovagao da Diretoria da respectiva EMPRESA.

CLAUSULA 28 - LIBERACAO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada, durante a vigéncia do acordo coletivo, a liberagdo por periodo integral,
com pagamento da respectiva remuneracgao, de 1 (um) dirigente sindical, mediante prévia
e formal comunicacdo a empresa.

Paragrafo unico: Para assessorar o SINDEFURNAS nos trabalhos junte & categoria de
empregados, fica assegurada a presenca de um representante sindical durante a vigéncia
do presente acordo.

CLAUSULA 29* - HOMOLOGAGCAO DE RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes confratuais dos empregados concursados serdo homologadas pelo
SINDEFURNAS,

CLAUSULA 30° - LICENGCA NOJO
As EMPRESAS concederao aos empregades 03 (irés) dias consecutivos, em caso de
falecimento do conjuge, ascendente, descendente, padrasto, madrasta, sogros, enteados,

irmac ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho & Previdéncia Social, viva
sob sua dependéncia econdmica, nos lermos dao inciso | do arl. 473 da CLT,

CLAUSULA 31* — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As EMPRESAS se comprometem a apresentar proposta de Plano de Cargos e Salarios ao
Sindefurnas, no prazo de alé 120 dias da assinatura do presente ACT.

CLAUSULA 32f - ABRANGENCIA

O presente ACT abrange todos os empregados das EMPRESAS no periode de sua
vigéncia.
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CLAUSULA 33! - VIGENCIA

Fica estabelecido que o prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho & de
01 de abril de 2023 a 31 de margo de 2024,

CLAUSULA 34¢ — COMPROMISSO

As partes se comprometem, reciprocamente e sob as penas dalei, a cum prir os dispositivos
ora gan;uadns. bem assim, os dispostos pela Constituicdo e pela legislagdo vigentes
aplicaveis a espécie,

As partes, apos lerem e achado tudo conforme, ajustam e contratam o presente Acordo
Coletivo, assinando-o em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, para que produza seus
efeitos juridicos e legais, devendo lal instrumenio ser depositado — para registro e arquivo
— na Delegacia Regional do Trabalho respectiva, conforme o Artigo 614 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Pocos de Caldas, 02 de maio de 2023,
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PELA DME ENERGETICA S.A. - DMEE:

AEsInada dgitadmenta
MARCELO DWAS LOK

CPF. 004 223 DEG-00

Drata. 0002 112741 0300

MARCELO DIAS LOICHATE g
DIRETOR SUPERINTENDENTE
MARCDS ROGERID AvIM
COF. 029 418 286-58
Data: ngsmzawt 1:5005 0300
MARCOS ROGERIO ALVIM E
DIRETOR COMERCIAL-FINANCEIRO

PELO SINDEFURNAS:

Assmadn slatronicamanie por;
Migual &ngelo da Mels Fama
CPF: 192 285 008-48
Datar (2052023 12:57 22 0300
MIGUEL ANGELO DE MELO FAHIA i
DIRETOR PRESIDENTE
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE FURNAS E DME — SINDEFURNAS

Aaainado ekt snle P
Flivia doa Sanlos Souga

CPF| 5248 728.455-91

DCiata: DRAOS2023 14:41.08 03,00

FLAVIO DOS SANTOS SOUZA
DIRETOR DE INTEGRAGAO DE BASE
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Codigo de validagao: PW3TM-EHSCA-XEPSJ-R7DMW

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horério de Brasilia):

v MARCELO DIAS LOICHATE (CPF 904.224.066-00) em 02/05/2023 11:27 -
Assinado com certificado digital ICP-Brasil

v MIGUEL GUSTAVO JUNQUEIRA FRANCO (CPF 014.249.686-31) em
02/05/2023 11:38 - Assinado com certificado digital ICP-Brasil

v MARCOS ROGERIO ALVIM (CPF 029.416.296-88) em 02/05/2023 11:50 -
Assinado com certificado digital ICP-Brasil

v MARCOS ROGERIO ALVIM (CPF 029.416.296-88) em 02/05/2023 11:50 -
Assinado com certificado digital ICP-Brasil

+ JOSE CARLOS VIEIRA (CPF 285,799.506-78) em 02/05/2023 13:58 - Assinado
com certificado digital ICP-Brasil

v Flavio dos Santos Souza (CPF 948.728.486-91) em 02/05/2023 14:41 -
Assinado eletronicaments

Endereco IP Geolocalizacao
Lat: <21,803517 Long: -48,572274
Precisdo: 141 (matros)

189.115.13.67

Autenticacao fesouza@hotmail.com

Email verificado

HRiYSaLgYhQ7uaOiCVmsbvLOwbPws202B|TFLSouvHk=

SHA-256




v Miguel Angelo de Melo Faria (CPF 192.265.006-49) em 02/05/2023 14:57 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
187.0.54.168 Nao disponivel
Autenticacéo migust@sindefurnas.org.br = 1
Email verificado

vaJRidsE4ulLuWIOGpTa+wFmgQd1GjndyPpZC48CngS8=

SHA-255

" Miguel Gustavo Durante De Qliveira (CPF 004.1 39.386-46) em 02/05/2023
16:20 - Assinadao eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagao
- -21, 783302 Long: 46,579152
179.96.247.106 g 9
' Precisdo: 13 {metros)

Autenticagac mgoliveira@dmepc.com.br

Email verificado

FLRSC7/ed81bcqiW2PcuZtvKGBSQexlICYXO03RuLeyk=

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

hitps://assinador.signingdesk.com.brivalidate/PW3TM-EHSCA-XEPSJ-R7TDMW

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 cadigo de validagéo:

https://assinador.signingdesk.com.br/validate



Zimbra rmilani@dmepc.com.br

Notificacdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n®
MR022542/2023

De : Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> Ter, 06 de jun de 2023 15:17

Assunto : Notificacdo referente ao Instrumento Coletivo
transmitido pelo n® MR022542/2023

Para : rmilani@dmepc.com.br
Prezado(a) Senhor(a),
Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitacdo n°
MR022542/2023 e protocolizado no da Economia sob n© 19980138298202366, foi
registrado nesta Unidade do Ministério da Economia sob o nimero MG001919/2023.
Nesta data foi encaminhada Notificagdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

; SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE POGOS DE CALDAS/MG




