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1. APRESENTACAO

O Cédigo de Conduta Etica e Integridade das Empresas DME retine os valores e
compromissos que devem orientar sua atuacao e formar a consciéncia profissional

de todos os seus colaboradores, administradores, parceiros e fornecedores.

Este documento deve nortear nossa conduta, que deve ser sempre pautada pela
ética e a integridade, lembrando que ndo basta ser ético, é necessdrio também

demonstrar o comportamento ético.

Aplicar os preceitos e as diretrizes deste cddigo agregam valor as nossas atitudes
individuais e corporativas, reforcando nossa imagem e o impacto positivo que

gueremos gerar na sociedade.

Assim, cada um de nés, parte integrante das Empresas DME, temos a funcao de
pOr em pratica os principios aqui contidos, observando também nossas Politicas
Corporativas, que auxiliam a embasar nossa conduta visando fazer sempre o que

é certo. Afinal, fazer certo: essa é a nossa energia.

2ocs: B DME
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2. MENSAGEM DO PRESIDENTE

Desde seu lancamento como Cédigo de Etica da DME Distribuicdo em 2011, revisado
em 2014, incluindo a DME Energética S.A. - DMEE e DME Pogos de Caldas
ParticipacGes S.A. — DME e, posteriormente revisado novamente a luz da Lei Federal
n? 13.303/2016, recebendo a nomenclatura de Cédigo de Conduta Etica e
Integridade, este instrumento tem se mostrado uma robusta ferramenta para
nortear a defesa de nossos valores, tanto de instituicdo como de cada um dos
colaboradores. Agora, apresentamos esta nova versdo, com aperfeicoamentos
fundamentais em quesitos que visam reforcar nosso compromisso com a ética e a

transparéncia.

O desenvolvimento sustentavel das empresas DME depende destes importantes
pilares que sdo a Etica e Integridade, buscando aperfeicoamento continuado neste
Cdodigo para que perpetuemos vigorosamente esta companhia dentro de contesto

rigido de honestidade e integridade.

Da literatura temos que ética deriva do grego ethos (carater, modo de ser de uma
pessoa). Etica é um conjunto de valores morais e principios que norteiam a conduta

humana na sociedade.

Simplificadamente entendo ética como se antes de fazermos qualquer coisa
projetarmos a repercussdo de nossos atos, como por exemplo: se o que fizermos for
publicado em todos jornais e todos que lerem esta noticia atestarem positivamente

minha a¢do, entdo eu tomei uma atitude integra e ética naquela acdo.

Com esta acdo continuada de aperfeicoamento do nosso Cdodigo de
Conduta Etica e Integridade, buscamos perfeito alinhamento com
constituicdo, resolugcdes normativas e estatutos, valorizando a conduta
ética de cada colaborador nos seus atos na administracdo, reforcando e
valorizando a conduta honesta e responsavel no desenvolvimento das
Empresas DME.

José Carlos Vieira
Presidente

DME Pocos de Caldas Participagdes S.A.
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3. MISSAO, VISAO, VALORES E PROPOSITO DAS
EMPRESAS DME

MISSAO: Atuar no setor de energia com eficiéncia econdmica, financeira e
operacional e contribuir para a geracdo de valor para o acionista, clientes,

colaboradores e sociedade.

VISAO: Consolidar-se como empreendimento sustentdvel, com participacdo

diversificada no setor de energia.

VALORES:

Pessoas: Trabalhamos em um ambiente que promove a inclusdo, acolhe

as mudancas, valoriza novas ideias e respeita o individuo.

Saude, Seguran¢a e Meio Ambiente: Trabalhamos com seguranca, de
modo a proteger e promover a integridade e o bem-estar das pessoas e

do meio ambiente.

Etica: Etica é nossa base, portanto somos transparentes, honestos e
confiaveis no relacionamento com nossos clientes, fornecedores, colegas

de trabalho, acionista e sociedade.

Responsabilidade e Comprometimento: Respondemos, individualmente

e em equipes, por nosso comportamento, a¢cdes e resultados.

Imagem Institucional: Buscamos a valorizagdo da marca com

crescimento sustentavel e exceléncia em tudo o que fazemos.

PROPOSITO: DME: energia centrada no desenvolvimento sustentavel da

nossa cidade.

2ocs: B DME
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4. PRINCIPIOS BASICOS DESTE CODIGO

Responsabilidade: cada um de nés é responsavel pelas acbes que fazem as
Empresas DME serem quem elas sdo. Assim, cabe a cada um se atentar por suas

acOes e condutas, para que possamos atuar seguindo as diretrizes que embasam

nossa missao.

Transparéncia: as Empresas DME prezam pela transparéncia de suas a¢les, que

devem ser claras, justas e transparentes, refletidas também em nossos relatérios,

prestacoes de contas e demonstragoes financeiras.

Respeito: zelamos para que ndo ocorra, direta ou indiretamente, qualquer espécie
de discriminacdo por motivos de ordem étnica, religiosa, politica, cultural, de

género, orientacdo sexual, nacionalidade, estado civil, idade, aparéncia, classe

social ou qualquer outra forma de discriminacgao.

Conformidade: todas as acdes das Empresas DME devem respeitar, seguir e estar

em conformidade a legislacdo, aos atos regulatérios e demais instrumentos

normativos (politicas, normativos internos, etc).

Integridade: unindo nossa missdo, valores, principios, politicas e condutas,

gueremos agir com integridade, adotando praticas que visem a prevencao, a

coibicdo e a punicdo de possiveis atos de corrupc¢do e fraudes.

‘.{,

PREFEITURA DE

5 POCOS.:
5% CALDAS

<
<
R
“
N

DME

Pocos de Caldas

Z

06



5. ABRANGENCIA, COMPROMISSOS E COMPETENCIAS

O presente Cédigo se aplica a todos os colaboradores, liderancas, administradores,
membros de comités, conselheiros, fornecedores, prestadores de servicos e terceiros,

sendo:

Colaborador: é todo ocupante de cargo do quadro de pessoal das Empresas DME de
natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual. Assim sendo, os

colaboradores sdo nossos empregados, aprendizes, estagidrios, dentre outros.
Lideranca: é composta pelos gerentes, supervisores, coordenadores e assessores.
Administradores: sao os membros do Conselho de Administracdo e os diretores.

Membros de Comités/Conselheiros: sdo os membros do Comité de Auditoria Estatutario

(e outros que possam vir a ser criados) e Conselho Fiscal.

Fornecedores, prestadores de servicos e terceiros: sao todos que, por forga de lei, contrato
ou qualquer ato juridico, preste servicos e/ou fornega bens de natureza permanente,
tempordria, excepcional ou eventual as Empresas DME, ainda que sem retribuicdo

financeira, quando agirem em nome da Companhia.

E compromisso e dever de cada um:

a. Zelar pelo respeito a lei;
b. Buscar sempre o interesse publico;

c. Proceder com lealdade e boa fé em suas relagdes profissionais e em todos os

atos de sua atividade;

d. Exercer seus principios éticos, de forma a ter a confianca da

sociedade pela conduta pessoal e profissional.
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Agir de acordo com a missdo, visdo, valores e principios das Empresas DME, em

conformidade a legislacdo, regulamentacdo em vigor e demais instrumentos

normativos da Companhia, tais como suas Politicas, dentre outros.

Comprometer-se com a celebracdo de transacGes que observem as condigdes de

mercado.

Exercer suas atividades com honestidade, dignidade e dedicacdo, ndo
praticando nenhum ato que configure conflito de interesses,
corrupgao, suborno, trafico de influéncia, recebimento ou concessao

de propina, privilégios ou beneficios improprios.

Zelar pela imagem e a credibilidade das Empresas DME.
Zelar pela sua reputacdo pessoal e profissional.

Nao se omitir diante de irregularidades e ndo-conformidades identificadas.
Zelar pela conservacdo do patrimonio das Empresas DME.

N3o praticar atos lesivos as Empresas DME ou que atentem contra a administracao

publica.

. Utilizar-se dos materiais e das ferramentas disponibilizadas pelas Empresas DME de

forma racional e sem prejuizo de suas func¢des.

Informar ao seu gestor ou superior hierdrquico, @ Comiss3o de Etica ou a area de
Compliance fato sobre o qual tenha conhecimento e que possa configurar

irregularidade, omissao, abuso de poder ou infracdo a este cadigo.

Atentar-se quanto a exatiddo das informacdes prestadas, de forma a evitar a

propagacao de erros ou conclusoes falsas.

Cumprir e respeitar as normas, procedimentos e rotinas estabelecidas pelas

Empresas DME.

Propagar os preceitos deste cédigo e zelar para que sejam seguidos por todos.

~
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Além disso, compete:

5.1. AS LIDERANGAS, ADMINISTRADORES, MEMBROS DE COMITES E
CONSELHEIROS

a. Serreferéncia para o fiel cumprimento deste Cédigo de Conduta Etica

e Integridade.
b. Disseminar a cultura ética na companhia.

c. Fazer com que sejam cumpridas as normas e os procedimentos das

Empresas DME.

d. Observar os valores e os compromissos éticos da organiza¢do na
gestdo dos processos organizacionais sob sua responsabilidade nas
dimensdes estratégica, técnica, administrativa e orcamentdria e na

gestdo dos colaboradores sob sua supervisdo.

e. Praticar todas as acdes necessarias para o fiel cumprimento deste

cadigo.

5.2. AS EMPRESAS DME

a. Manter didlogo permanente com todos os segmentos da sociedade com deferéncia,

compreensao e auséncia de pré-julgamento.

b. Manter um ambiente propicio a gestdo e a cultura ética.
c. Zelar pelaobservancia do Cédigo de Conduta Etica e Integridade das Empresas DME
em seus contratos, convénios, acordos e demais documentos.

d. Aprimorar continuamente os mecanismos de prestacdo de contas de seus atos a

sociedade.

poccs: B DME
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e. Repudiar toda forma ou tentativa de trafico de influéncia, conflito de
interesses, corrupgao, suborno, recebimento ou pagamento de propina,
privilégios ou beneficios impréprios e pratica de atos lesivos as
Empresas DME ou a administracdo publica, que atentem contra o
patriménio publico e contra os principios da administracdo publica,

definidos em legislacdo especifica.

f. Disponibilizar canais seguros e confidveis que possibilitem o
recebimento de denlncias relacionadas a infracdes ao Cédigo de

Conduta Etica e Integridade e s normas internas.

g. Garantir a confidencialidade da fonte e sigilo no recebimento de
denuncias, de forma a impedir qualquer espécie de retaliacdo aos

envolvidos.

h. N3o contratar fornecimento, servicos ou obras de quaisquer sociedades
empresarias ou entidades de que sejam sdcios, acionistas ou ocupem funcgGes de
direcdo, controle ou administracao, os membros da diretoria, conselhos, comités
ou empregados das Empresas DME, estendendo-se a vedacdo as sociedades
empresarias ou entidades de propriedade ou dirigidas por seus coénjuges,
ascendentes, descendentes e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau (vide

tabela constante do tépico 7).

&isi: WDME
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6. CONDUTAS VEDADAS

Além das condutas vedadas no Cddigo Disciplinar, os compromissos e valores estabelecidos
neste Cédigo de Conduta Etica e Integridade n3o admitem quaisquer ac¢des que
representem atos de corrupcdo, fraude, conflitos de interesses ou que possam expor as
Empresas DME e seus colaboradores a quaisquer tipos de riscos, em especial as abaixo

relacionadas:

a. Assumir responsabilidade por ato que ndo praticou, bem como autoria dos

trabalhos dos quais ndo participou.

b. Utilizar da proximidade com qualquer outro colaborador para obter favores
pessoais ou para estabelecer uma rotina de trabalho diferente em relagdo aos

demais.

c. Disseminar informagdes que tenham conteudo politico-partidario ou difamatoério

de autoridades do municipio ou de colaboradores, liderangas e administradores.

d. Divulgar, sem prévia e expressa autorizagao da Autoridade Competente definida
na Politica de Divulgacdo de Informacdes, informagdo que possa causar impacto
no valor de mercado da empresa publica e em suas relacdes com o mercado ou
com consumidores e fornecedores, excetuadas denuncias de pratica de atos

ilegais e lesivos as Empresas DME.

e. Desprezar os padrOes da ética, sobretudo no que diz respeito a integridade, a
moralidade, a clareza de posicdes e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e

confianca do publico em geral.

2s: @/DME
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Z FAZER CERTO:
ESSA £ A NOSSA ENEROIAI

Resolver divergéncias internas sem a devida observancia as regras da boa conduta

e da convivéncia social.

Assediar colaborador por intermédio de atitudes que o fragilizem, ridicularizem,

inferiorizem ou o impecam de expressar-se.

Realizar comentarios, verbais ou escritos, com conteldo jocoso, pejorativo ou

ofensivo as praticas legais da empresa ou de seus colaboradores.

Procurar, por qualguer meio ou canal, desestimular o desempenho de atividades

laborais de outros colaboradores.

Comportar-se de forma inadequada no local de trabalho, conturbando o ambiente

laboral ou prejudicando o desempenho de outros colaboradores.

Pleitear, solicitar ou receber de terceiros qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, presentes, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento de suas
atividades profissionais ou para influenciar o outro colaborador para o mesmo fim.

Figue ligado: observe sempre as atualizacbes da Politica de
Recebimento / Oferta de Brindes, Hospitalidades e Presentes.
Em caso de duvidas, procure seu gestor, a drea de Compliance
ou a Comissdo de Etica.
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7. CONFLITOS DE INTERESSES

O conflito de interesses é a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados que pode comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria,

o desempenho da funcdo publica.

Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito das

Empresas DME:

Divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito préprio ou de

o

terceiro, obtida em razao das atividades exercidas.

b. Exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencdo de
relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdes

do colaborador ou de atividades das quais este participe.

c. Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja
incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se, inclusive,

a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas.

d. Receber presente de quem tenha interesse em decisdao do colaborador ou de

atividades das quais este participe.

e. Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
colaborador, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau e que possa ser por ele

beneficiada ou influir em seus atos de gestdo.

pocos: BZDME
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Para facilitar, consulte na tabela abaixo quem sdo considerados parentes consanguineos

ou afins:

PARENTES CONSANGUINEOS E AFINS
EM LINHA RETA
CONSANGUINEO AFINIDADE

. . Sogro(a), genro/nora, madrasta/padrasto,
Pai, mae ou filhos
enteado(a)

Avé6/avo, neto(a) Avd/avo, neto(a) do conjuge ou companheiro(a)

L Bisavd/bisavd, bisneto(a) do conjuge ou
Bisav6/bisavd, bisneto(a) .
companheiro(a)

PARENTES CONSANGUINEOS E AFINS

EM LINHA COLATERAL

GRAU CONSANGUINEO AFINIDADE

20 Irmao(a) Cunhado(a)

) . Tio(a), sobrinho(a) do cénjuge ou
3¢ Tio(a), sobrinho(a) companheiro(a)
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8. INTERNET, REDES SOCIAIS E DEMAIS MEIOS DE
COMUNICACAO

A internet exerce na atualidade inegdvel papel na vida pessoal e profissional. As
informacgdes sdo rapidas, acessiveis e facilmente compartilhdveis, principalmente

nas midias e redes sociais.

Por isso, este capitulo trata especificamente sobre as condutas esperadas e as
condutas vedadas pelas Empresas DME para que a ética e a integridade sejam

mantidas inclusive no ambiente conectado:
a. Nao tratar assuntos sigilosos e de trabalho nas midias e redes sociais.

b. Cabe a todos proteger as informacdes das Empresas DME, ndo devendo

divulga-las ou manifestar-se sem prévia autorizacao.

c. Nao vincular a imagem das Empresas DME a postagens e publicacdes ofensivas,
pejorativas, discriminatérias e/ou que violem a imagem de colaboradores,

liderangas, administradores e acionista.

d. Nao utilizar perfis, ainda que pessoal e particular, para postagens e publicacoes

gue depreciem a imagem das Empresas DME, do acionista e do poder publico.

e. Asinformacdes oficiais, contelddo digital e demais publicacdes em midias e redes
sociais das Empresas DME s3o de competéncia da Assessoria de Comunicacao.
Este material poderd ser compartilhado pelos colaboradores, liderancas e
administradores, porém, deve-se estar sempre atento a linguagem utilizada nas

midias e redes sociais na ocasido destes compartilhamentos.

scos B DME

Pocos de Caldas
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f. Qualquer informacdo ou publicacdo postada em redes sociais em
desacordo as diretrizes deste cédigo serdo de total responsabilidade de seu
autor, estando a DME isenta de responder por tal acdo e, ainda, estando o
autor passivel de responsabilizacdo civil ou criminal em virtude de possiveis
danos causados, além de estar sujeito as sancdes éticas previstas neste
instrumento e/ou no Cddigo Disciplinar, exceto quando a postagem for

autorizada formalmente pela companhia.

Fique ligado: antes de compartilhar e se manifestar nas redes
sociais e demais meios de comunicacdo, tenha em mente que

esse conteldo se tornara publico e acessivel! Pense em sua ética

pessoal e profissional, principalmente por fazer parte de uma
BFAIERCERTO:

ESSA E A NOSSA ENERGIA!

empresa publica.
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9. POLITICAS E INSTRUMENTOS NORMATIVOS

As Empresas DME possuem uma série de politicas e normativos internos voltados a
direcionar a atuacdo de seus empregados e demais publicos, quando aplicavel, sobre

variados assuntos.

Estes documentos estdo divulgados no website da empresa e, ainda, em seus sistemas

eletronicos.

Fique ligado: consulte, acompanhe as atualizagdes! Em caso de
duvida, procure seu gestor imediato, as instancias competentes

definidas nas politicas ou a area de Compliance.

Z FAZER CERTO:
ESSA E A NOSSA ENERGIA!

5oc0s
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10. LEGISLACAO ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO

As Empresas DME repudiam toda e qualquer forma de corrup¢do e/ou ato praticado
contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, definidos em legislacdo
especifica, sobretudo a Lei Federal n2 12.846/2013, conhecida como “Lei

Anticorrupgado”.

Desta forma, é proibido a qualquer colaborador, lider ou administrador oferecer ou
aceitar comissao, propina, presente ou qualquer tipo de vantagem em razdo de suas

atribuicGes.

Vale lembrar que violagGes ao sistema brasileiro de combate a corrupcao podem
resultar em graves penalidades sob os aspectos civil, criminal e administrativo para a

empresa e para aqueles que estiverem envolvidos nos atos de corrupcao.

Figue ligado: esteja atento e em conformidade com as melhores
praticas de prevencdo a corrupgao!

FAZER CERTO:
ESSA E A NOSSA ENERGIA!

55c0%
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11. BENS DAS EMPRESAS DME

Os equipamentos, ferramentas, sistemas e servicos das Empresas DME deverdo ser
utilizados de forma racional. Desta forma, zele pelos bens disponibilizados para o seu

trabalho e quanto aos:

SISTEMAS, REDES E TECNOLOGIA:

Proteja a confidencialidade de suas senhas de acesso; elas ndo
devem ser compartilhadas, sendo seu uso pessoal e intransferivel.
Nao utilize as senhas de outra pessoa.

Observe as politicas e normas de tecnologia e seguranca da
informacao.

Atente-se aos preceitos da Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

VEICULOS:

O uso dos veiculos da empresa devera ser exclusivo para o trabalho.
Observe todas as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.
Zele pela sua vida e a dos outros.

Colabore para um transito seguro.

TELEFONES CORPORATIVOS:

Os telefones corporativos, fixo e mével, devem ser usados de forma racional.
Seja cordial.

Utilize tom de voz adequado ao utilizar o telefone. Outras pessoas podem ser
incomodadas em suas atividades quando vocé fala muito alto ao telefone.

Diga sempre o nome da empresa, identifique-se e cumprimente seu interlocutor.

peccs: B DME

Pocos de Caldas
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12. INSTANCIAS

Nas Empresas DME, as instancias internas abaixo sdo as responsaveis pela atualizacdo,

monitoramento e aplicacdo do Cddigo de Conduta Etica e Integridade. Para sanar

quaisquer duvidas e/ou obter informacgdes, ndo hesite em procura-las!

12.1. COORDENAGAO DE COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS
CORPORATIVOS

A Coordenacdo de Compliance e Gestdo de Riscos é drea responsavel pela
conformidade com as normas legais e regulatérias, bem como a gestdo dos

riscos corporativos das empresas DME.

Dentre outras atribuicdes dispostas em seu Regimento Interno, esta drea tem o dever
de estruturar, implementar e disseminar o Cédigo de Conduta Etica e Integridade,
atualizando-o, fiscalizando seu cumprimento e coordenando treinamentos

periodicos.

12.2. COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de Etica atua como instancia consultiva, subsidiando a sua atuacdo em
relacdo ao cumprimento de preceitos éticos contidos neste cddigo e em demais

normativos.

Além das atribuicdes da Comissdo de Etica previstas em seu Regimento Interno, cabe ao
drgdo auxiliar na promocdo de acdes de carater educativo para a disseminacao de uma

cultura ética e, ainda, na apuragdo de denuncias.

Fique ligado: Em caso de duvidas, a drea de Compliance e a

Comissdo de Etica podem Ihe auxiliar!

FAZER CERTO:

ESSA £ A NOSSA ENERGIA!
PREFEITURA DE

POCOS e

DME

Pocos de Caldas

Z
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13. TREINAMENTOS

Anualmente, as Empresas DME aplicardo treinamento e reciclagem sobre este Cddigo,

de carater obrigatorio.

Participe sempre! Tire suas duvidas e adote sempre os preceitos contidos neste

documento.

14. CANAL DE DENUNCIAS

O canal de denuncias é uma linha de comunicag¢do que possibilita que sejam
denunciadas, confidencialmente, condutas em desacordo a este cédigo e
demais instrumentos normativos das Empresas DME e que possam

caracterizar praticas ilegais ou em desacordo aos nossos principios.
Trata-se de um aliado a uma atuagao integra, ética e transparente nas Empresas DME.

O canal esta disponivel no website da DME e pode ser acessado por qualquer pessoa, sendo

garantido o sigilo e a confidencialidade.

Entretanto, além do comportamento ético, algumas regras devem ser observadas ao se

fazer uma denuncia:

Procure preencher o formuldrio do website com o maior nimero de informacdes

possiveis.

Tente utilizar uma linguagem clara, facilitando a compreensdo e categorizacao da

denuncia.

Se possivel, acrescente documentos, fotos ou outros arquivos que possam

caracterizar de forma ainda mais contumaz a denuncia.

xtezs @/DME

Pocos de Caldas
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As denuncias poderdo, ainda, serem dirigidas diretamente & Comissdo de Etica por meio

postal, correio eletrénico (etica@dmepc.com.br) ou pessoalmente com um dos

membros da comissao.

Caso o denunciante opte por comparecer pessoalmente perante a Comissao de
Etica, esta poderad reduzir a termo as declaracdes e colher a assinatura do

denunciante, bem como receber eventuais provas.

Todas as dendncias receberdo o tratamento adequado de acordo com sua
caracterizacdo, podendo ser apuradas, ainda, por orgdo independente,

sendo este a Auditoria Interna da companhia.

Fique ligado: independente do canal utilizado, serd assegurado
total sigilo, confidencialidade e protecdo institucional contra
eventuais tentativas de retaliacdo aos que se utilizarem do canal de
denuncias previstos neste cédigo, mesmo nos casos em que haja

necessidade de averiguacdo de autoria ou materialidade. Nunca

[y e e realize uma denuncia caluniosa que vise prejudicar outro colega.

ESSA E A NOSSA ENERGIA!

Todos os processos serdo devidamente apurados!

poccs: B DME
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14.1. APURACAO DE DENUNCIAS E SANCOES APLICAVEIS

As denuncias serdo analisadas pela area de Compliance e Riscos e/ou pela
Comissdo de Etica, as quais serdo pautadas em reunido pré-processual para
definicdo do rito a ser seguido. As condutas consideradas de pequeno potencial,
poderdo ser rapidamente resolvidas mediante a instrucdo e orientacdo dos

envolvidos.

Para as denuncias que demandarem a instauracdo de processo formal de

apuracdo, poderdo resultar as seguintes sanc¢ées:

a. Censura ética.

b. Sugestdo de exoneracdo de ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de

confianca.

c. Sugestdo de abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

d. Arquivamento, quando ndo for comprovado o desvio ético, devendo ser
informado ao superior hierarquico do colaborador quando houver indicios de

transgressdes de natureza diversas.

Stk @DME

Pocos de Caldas
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LEMBRE-SE:

TODOS DEVEM CUMPRIR O DISPOSTO NESTE CODIGO. ELE
CONTEMPLA A POSTURA QUE ESPERAMOS DE NOSSOS
COLABORADORES, GESTORES, ADMINISTRADORES E PARCEIROS.

SE VOCE NAO TIVER CERTEZA SOBRE QUAIS SAO AS ACOES CORRETAS
A SEREM ADOTADAS, PERGUNTE, SE INFORME!

FAZER CERTO: ESSA E A NOSSA ENERGIA.

B/DME

Pocos de Caldas



DME DISTRIBUIGAO S.A. - DMED
CNPJ 23.664.303/0001-04
NIRE 3150021609-1

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
REALIZADA EM 13 DE SETEMBRO DE 2022

HORA E LOCAL: As 15h, na sede social da Companhia, na cidade de Pocos de Caldas, Estado
de Minas Gerais, na Rua Amazonas, n® 65, Centro. CONVOCACAO E PARTICIPACAO:
Dispensada, em virtude da presenga do Diretor Superintendente, que cumula as fungées do
Diretor Administrativo Financeiro, conforme Portaria DMED n2 036/2022, de 06/09/2022, e do

Diretor Técnico. ORDEM DO DIA: 1. Revisdo do Regimento Interno da Comissao de Etica das

Empresas DME; 2. Politica de Recebimento / Ofertas de Brindes, Hospitalidades e Presentes da
Companhia; e 3. Revisao do Cédigo de Conduta Etica e Integridade. DELIBERACOES: 1) Em
conformidade a Resolugdo Normativa n® 948/2021, da Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL, nos termos do inciso VIl do Art. 22 do Estatuto Social da DMED, a Diretoria Executiva

manifesta-se favoravel & aprovagao da revisdo do Regimento Interno da Comisséo de Etica das

Empresas DME (Anexo 1), a ser submetido para aprovagao do Conselho de Administragéo da
DMED, em atendimento ao inciso XIX do Art. 17 do Estatuto Social da Companhia. 2. Nos termos
do inciso VIl do Art. 22 do Estatuto Social da DMED, a Diretoria Executiva manifesta-se favoravel
a aprovacao da Politica de Recebimento / Ofertas de Brindes, Hospitalidades e Presentes da
Companhia (Anexo Il), a ser submetida para aprovacgao do Conselho de Administracdo da DMED,
em atendimento ao inciso XIX do Art. 17 do Estatuto Social da Companhia. 3. Em conformidade
a Resolucao Normativa n® 948/2021, da ANEEL, nos termos do inciso VII do Art. 22 do Estatuto
Social da DMED, a Diretoria Executiva manifesta-se favoravel a aprovagao da revisao do Cédigo
de Conduta Etica e Integridade das Empresas DME (Anexo lll), a ser submetida para aprovacdo
do Conselho de Administragao da DMED, em atendimento ao inciso XIX do Art. 17 do Estatuto
Social da Companhia. Em ato continuo, uma vez aprovada as alteracées propostas no
referido cédigo, determina que este devera ser cumprido por todos os colaboradores e os

canais de denuncia nele previsto amplamente divulgados. ENCERRAMENTO: Nada mais

havendo a ser tratado, foi encerrada a Reunido da qual se lavrou a presente ata que, lida e

achada conforme, foi assinada por todos.

MIGUEL GUSTAVO DURANTE DE OLIVEIRA
DIRETOR SUPERINENDENTE

MARCO CESAR CASTRO DE OLIVEIRA
DIRETOR TECNICO



