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LEI COMPLEMENTAR N. 111 DE 26 DE MARCO DE 2010

Autoriza a transformacao do “Departamento Municipal
de Eletricidade de Pocos de Caldas — DME-PC” de
autarquia para empresa publica e a alteragdo de sua
denominacao social para “DME Distribuicdo S.A. —
DMED?”, autoriza a criacdo da empresa publica “DME
Pocos de Caldas Participagoes S.A. — DME”, autoriza
a transformacao da empresa publica “DME Energética
Ltda.” de sociedade limitada para sociedade anbénima,
e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Paulo César Silva, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS PRELIMINARES
CAPITULO |
DA TRANSFORMAGAO DO DME-PC, SUA NATUREZA, DENOMINAGAO E SEDE

Art. 1°. Fica autorizada a transformacao do Departamento Municipal de
Eletricidade de Pocos de Caldas — DME-PC, autarquia criada pela Lei n°® 420, de 9 de
dezembro de 1954, com as alteracgdes introduzidas pelas Leis n° 1.069, de 21 de junho de
1963, 1.256, de 18 de novembro de 1965, 1.401, de 24 de janeiro de 1967, 2.547, de 29 de
junho de 1977, e 7.363, de 28 de dezembro de 2000, revogada pela Lei Complementar n°® 79,
de 31 de janeiro de 2007, e alterada pela Lei Complementar n°® 81, de 21 de junho de 2007,
em empresa publica, sob a forma de sociedade anbénima, de capital fechado, que passara a
ser denominada “DME Distribuicdo S.A. - DMED”.

§ 1° Para os efeitos desta lei complementar, a expressdo DME
Distribuicao S.A. e a sigla “DMED” se equivalem.

§ 2°. A DMED tem sede e foro no Municipio de Pocos de Caldas,
Estado de Minas Gerais.

§ 3°. O prazo de duracado da DMED é indeterminado.

§ 4°. Ato do Poder Executivo aprovara o Estatuto Social da DMED.
(redacao dada pela Lei Complementar n. 129 de 2011)
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CAPIiTULO II
DA CRIAGAO DA DME PARTICIPAGOES, SUA NATUREZA E SEDE

Art. 2°. Fica autorizada a criagdo da Empresa Publica denominada
“‘DME Pogos de Caldas Participagoes S.A. — DME”, sob a forma de sociedade andnima, de
capital fechado.

§ 1°. Para os efeitos desta lei complementar, a expressdao DME Pocos
de Caldas Participacdes S.A. e a sigla “DME” se equivalem.

§ 2°. ADME tem sede e foro no Municipio de Pogos de Caldas, Estado
de Minas Gerais.

§ 3°. O prazo de duragcado da DME é indeterminado.

§ 4°. A DME sera constituida tendo como unico acionista o Municipio
de Pocos de Caldas e ato do Poder Executivo aprovara o seu Estatuto Social. (redagado dada
pela LCO n. 129 de 2011)

§ 5° Dependera de autorizagido legislativa a admissdo de novos
sécios, seja por abertura de capital, seja pela busca de parceiros publicos ou privados.

Art. 3°. Para a criacdo da DME, fica o Poder Executivo autorizado a
adotar as providéncias necessarias para promover a cisdo parcial da DMED e a incorporagao
de parcela de seu patriménio na DME, a qual sera composta por, no minimo, a totalidade das
quotas de emissdo da sociedade limitada DME Energética Ltda., devendo a DME ser
constituida nos termos e na forma previstos no art. 2°, § 4° desta lei complementar.

§ 1°. Como resultado da versao da parcela do patriménio mencionada
no caput deste artigo, a DME passara a ser a controladora direta da DME Energética Ltda.

§ 2° A transferéncia do acervo patrimonial da DMED a DME, em
decorréncia da cisido parcial da DMED, devera obedecer aos termos e condi¢gbes previstos no
ato da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL que aprovar a reestruturacao societaria
do DME-PC, para fins do cumprimento do disposto no § 5° do artigo 4° da Lei n® 9.074, de
07.07.1995, com a redacéao que lhe foi dada pela Lei n® 10.848, de 15.03.2004.

§ 3° O instrumento de Justificagao e Protocolo da Cisdo Parcial da
DMED sera aprovado por ato do Poder Executivo. (redagao dada pela LCO n. 129 de 2011).

CAPITULO Il
DA TRANSFORMAGAO DA DME ENERGETICA LTDA.
Art. 4°. Fica autorizada a transformagao do tipo societario da empresa
publica DME Energética Ltda. de sociedade limitada em sociedade anbnima, de capital

fechado, cuja denominacao passara a ser “DME Energética S.A. — DMEE”.

§ 1° Para os efeitos desta lei complementar, a expressdo DME
Energética S.A. e a sigla “DMEE” se equivalem.
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§ 2°. A DMEE tem sede e foro no Municipio de Pogos de Caldas,
Estado de Minas Gerais.

§ 3°. O prazo de duragdo da DMEE ¢ indeterminado.

§ 4°. Ato do Poder Executivo aprovara o Estatuto Social da DMEE.
(redacado dada pela LCO n. 129 de 2011)

§ 5° A transformacdo de que trata este artigo somente podera ser
implementada depois de obtida anuéncia prévia da ANEEL, nos termos da legislagao aplicavel.

§ 6° Apds a transformacdo da DMEE de sociedade limitada para
sociedade anénima, o Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE fica autorizado a
alienar a totalidade da sua participacao na DMEE, que corresponde a 0,1% (zero virgula um
por cento) de seu capital social, para a DME.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS APLICAVEIS AS SOCIEDADES

Art. 5°. As sociedades objeto desta Lei Complementar observardo o
disposto na Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e as diretrizes relativas aos
servigos de energia elétrica previstas na respectiva legislagdo e regulamentagdo aplicaveis.
(redagao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

§ 1°. O capital social das sociedades objeto desta lei complementar
sera integralizado em moeda corrente ou mediante a conferéncia de bens e direitos vinculados
as concessoes, permissdes e autorizacdes a serem transferidas.

§ 2°. As sociedades objeto desta lei complementar poderao incluir em
seu objeto social atividades que permitam a exploragdo da respectiva infraestrutura para
prestagdo de outros servicos de natureza publica ou privada com a produgdo de receitas
alternativas, complementares ou acessoérias, inclusive as provenientes de projetos associados,
observado o disposto na legislagdo e regulamentacao aplicaveis.

Art. 6°. Implementados os atos previstos nos art. 1°, 2°, 3° e 4° desta
lei complementar, o Municipio de Pogos de Caldas, na qualidade de unico acionista da DMED,
ira conferir ao capital da DME, mediante a realizagcdo dos atos societarios necessarios para
tanto, a totalidade de sua participagao detida na DMED.

Paragrafo unico. Como consequéncia, e apos a implementagéo do
disposto no caput deste artigo e no § 6° do artigo 4°, a DME passara a ser controladora direta
€ Unica acionista da DMEE e da DMED.

Art. 7°. ADME e a DMEE poderao associar-se, com ou sem aporte de
recursos, para constituicido de consorcios empresariais ou participagdo em sociedades, com
ou sem poder de controle, no Brasil ou no exterior, para o exercicio das atividades previstas
nos correspondentes objetos sociais, observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares
aplicaveis, apos autorizacao legislativa.
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TiTuLo Il
DAS SOCIEDADES
CAPITULO |
DA DME POCOS DE CALDAS PARTICIPAGOES S.A. - DME
Secao |
Do Objeto

Art. 8°. A DME tem como objeto social gerir e executar a politica

energética do Municipio de Pogos de Caldas, dentro de suas competéncias, bem como
explorar atividades correlatas ou associadas, inclusive mediante a prestacdo de servigos,
direta ou indiretamente, a serem definidas em seu Estatuto Social, observada a legislagao e
regulamentacao aplicaveis, e:

VI-

VII-

VIII-

elaborar seus orgcamentos de investimento e de custeio, bem como coordenar e
compatibilizar os de suas subsidiarias, submetendo-os ao Conselho de
Administragdo para aprovagdo e posterior envio ao Municipio de Pocgos de
Caldas;

manter relagbes com o6rgaos e entidades federais ou estaduais, e com outras
instituicdes com competéncia e atribuigcbes afetas a area de energia;

manter os seus servicos, administrativo e técnico, em regime de perfeita
organizagao e dentro dos dispositivos legais e regulamentares;

celebrar contratos, convénios, parcerias e outros ajustes com associacoes,
organizagdes, 6rgaos publicos ou privados para a consecug¢ao de seus objetivos
institucionais;

celebrar convénios e contratos de patrocinio, com pessoa fisica ou com pessoa
juridica, para promocéao de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais
e de inovagdo tecnolégica, decorrentes de programas de incentivos fiscais
previstos na legislacdo estadual e federal, sem comprometer seu equilibrio
econdmico-financeiro, mediante autorizacdo do Conselho de Administragao;
(redagao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

constituir, estabelecer e encerrar filiais, escritérios ou representacdes, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracao;

dar suporte estratégico as suas subsidiarias, desde que em condi¢cbes usuais de
mercado;

assinar com o Sindicato, representante de seus empregados, Acordo Coletivo de
Trabalho, mediante a aprovacéo do Conselho de Administragao;

participar no capital social da DMEE e DMED.
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Secaol ll
Do Capital Social e dos Sé6cios

Art. 9°. A totalidade das agdes representativas do capital social da
DME sera de titularidade do Municipio de Pogos de Caldas.

Secaol lll
Das Receitas e das Aplicagoes
Subsecgao |
Das Receitas
Art. 10. Constituem receitas da DME:
I-  aporte de recursos advindos de acionista;

- doacbes, auxilios, subvengdes e contribuicbes que lhe forem concedidos por
particulares e, ainda, créditos especiais ou adicionais, na forma da lei;

- dividendos, lucros e/ou outras formas de pagamento e/ou restituicao de capital
decorrentes das participagées em outras empresas, sociedades ou instituigdes;

V- receitas operacionais e nao-operacionais, incluindo receitas financeiras advindas
da aplicagdo, mutuo e/ou empréstimo de suas disponibilidades, valores
caucionados e/ou outros ativos financeiros, conforme aplicavel,

V- alienacao de seu patrimbénio e outras receitas alternativas, complementares ou
acessorias nos termos da legislacao e regulamentacdo aplicaveis.

Subsecao Il
Das Aplicagoes

Art. 11. A DME aplicard seus recursos de acordo com os obijetivos
sociais estabelecidos nesta lei complementar e em seu Estatuto Social, devendo ser
distribuidos dividendos em valor maximo correspondente a até 50% ( cinquenta por cento) do
lucro liquido apurado a cada exercicio fiscal anual, observadas as dedugobes legais aplicaveis.

§ 1°. Fica facultada a distribuicdo, intercalar ou intermediaria, em
relagdo a qualquer periodo, dos dividendos apurados através de balango ou balancete
especialmente levantado, bem como o pagamento de juros sobre o capital proprio, a ser
imputado aos dividendos obrigatérios, mediante deliberagdo do Conselho de Administragao, ad
referendun da Assembleia Geral.

§ 2° A distribuicdo de dividendos e o pagamento de juros sobre o
capital proprio ao acionista ocorrerdo somente a partir do exercicio de 2011.
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§ 3°. O exercicio social da DME corresponde ao ano civil, devendo ser

levantadas, em 31 de dezembro de cada ano, as demonstragdes financeiras da Companhia.

Secgao IV
Da Estrutura Organica
Subsecao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 12. A estrutura organizacional da DME sera composta pelos

seguintes 6rgaos (redacao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018):

Conselho de Administracdo, composto por 7 (sete) membros;
Comité de Auditoria Estatutario, composto por 3 (trés) membros;
Comité de Avaliacao Estatutario, composto por 3 (trés) membros;

Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros titulares e igual niumero de
suplentes;

Diretoria Executiva, constituida por 3 (trés) diretores, sendo 1 (um) Presidente, 1
(um) Diretor de Novos Negocios e 1 (um) Diretor Administrativo-financeiro.

§1°. O Municipio de Pogos de Caldas, através do Chefe do Executivo,

indicara os membros componentes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario, Comité de Avaliagcao Estatutario e os Diretores, observado o disposto no
§2° deste artigo. (redacao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

§ 2°. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 13.303, de 30 de

junho de 2016, devera ser observado o seguinte (redagao dada pela Lei Complementar n.
200 de 2018)

dentre os membros do Conselho de Administracdo, 1 (um) membro devera ser
empregado das empresas DME, DMED e DMEE, eleito por estes, conforme
regulamento interno da DME, e 2 (dois) membros deverao ser independentes;

dentre os membros do Comité de Auditoria Estatutario, 2 (dois) membros deveréo
ser independentes;

dentre os membros do Conselho Fiscal, 1 (um) membro devera ser servidor
publico com vinculo permanente com a administragdo publica direta do Municipio
de Pocos de Caldas.

Subsecao Il

Da Constituicdo e Funcionamento do Conselho de Administragao, do Comité de
Auditoria Estatutario, do Comité de Avaliagao Estatutario, do Conselho Fiscal e da

Diretoria (redagao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)
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Art. 13. As atribuicdes do Conselho de Administragdo, do Comité de
Auditoria Estatutario, do Comité de Avaliacdo Estatutario e do Conselho Fiscal, bem como as
hipoteses de destituigcdo e substituicdo de seus respectivos membros, serao estabelecidas no
Estatuto Social da DME. (redacao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

Art. 14. Para eleicdo como membro do Conselho de Administracéo,
serdo escolhidos cidadaos de reputagao ilibada e de notério conhecimento, devendo ser
atendidos, alternativamente, os requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e,
cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e Il (redagdo dada pela Lei Complementar n.
200 de 2018):

|- ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso de
ensino superior, no setor publico ou privado, em empresa que desenvolva as
atividades de geragado, transmissdo, distribuicdo ou comercializagdo de
energia elétrica ou administragao destas;

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1.  cargo de direcao ou de chefia superior em empresa com capital social igual
ou superior ao da DME ou que desenvolva as atividades de geracao,
transmissdo, distribuicdo ou comercializagdo de energia elétrica ou
administracdo destas, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da
empresa; ou

2. cargo em comissdo ou fungao de confianga equivalente a Diretor, Secretario
ou superior, no setor publico; ou

3. cargo de docente ou de pesquisador nas areas de geragdo, transmissao,
distribuicdo ou comercializagdo de energia elétrica;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta
ou indiretamente vinculada as areas de geragao, transmissao, distribuicdo ou
comercializac&do de energia elétrica;

Il - ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

lll - nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteracgdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010.

Art. 14-A. Constituem requisitos minimos para eleicdo como membro
dos Comités e Conselho Fiscal (incluido pela Lei Complementar n. 200 de 2018):

|- Comité de Auditoria Estatutario: profissional com bacharelado em curso de
ensino superior, sendo, no minimo, 1 (um) membro com experiéncia minima de 5
(cinco) anos em assuntos de contabilidade societaria e os demais membros com
experiéncia minima de 5 (cinco) anos nas areas administrativa ou técnica;



Lei Complementar n. 111/2010
Transforma o DME em empresa publica - fls. 8

Comité de Avaliagcao Estatutario: profissional com bacharelado em curso de
ensino superior, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargos de geréncia,
supervisdo, assessoria, administracdo ou auditoria;

Il - Conselho Fiscal: profissional com bacharelado em curso de ensino superior,

compativel com o exercicio da funcdo, residente no pais, com experiéncia minima
de 3 (trés) anos em finangas ou contabilidade, ocupando cargo de diregdo ou
assessoramento na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

Art. 15. O Conselho de Administracao é o 6rgao deliberativo da DME e

observara as seguintes regras de funcionamento:

VI-

VII-

V-

o mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera unificado, com
prazo de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas; (redagao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

o Presidente do Conselho de Administracao sera eleito dentre os seus membros,
e tera mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reelei¢ao;

no caso de vacancia ou auséncia do Presidente, outro conselheiro indicado pela
maioria dos membros do Conselho de Administracdo devera substitui-lo em suas
atribuicdes;

o0 Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente com periodicidade
mensal, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por
2/3 (dois tergos) de seus membros, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo
Municipio, como unico acionista da Companhia; (redagcao dada pela Lei
Complementar n. 200 de 2018)

a convocacao devera ser feita por escrito, mediante envio de carta, fac simile ou
correio eletrbénico;

o0 Conselho de Administracdo se instalara em primeira convocagao, com a
presenca de 2/3 (dois tergos) de seus membros, e, em segunda convocagao,
com qualquer nimero de membros;

as deliberacées do Conselho de Administragcdo serdao tomadas por maioria de
votos dos presentes, exceto se maior quorum for estabelecido no Estatuto Social;

as decisdes do Conselho de Administracéo serao registradas em ata, cabendo ao
Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade, em caso de empate;

o membro do Conselho de Administracdo que, por qualquer motivo, tiver
interesse conflitante em relagdo a qualquer matéria submetida a aprovacao do
referido 6rgao, ndo podera apresentar voto.

Art. 15-A O Comité de Auditoria Estatutario eleito pela Assembleia

Geral, é 6rgao auxiliar do Conselho de Administragdo, ao qual se reportara diretamente, e
observara as seguintes regras de funcionamento (incluido pela Lei Complementar n. 200 de

2018):



VI -

VII -

VIII -

Xl -

Lei Complementar n. 111/2010
Transforma o DME em empresa publica - fls. 9

0 prazo de mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera
unificado com prazo de 2 (dois) anos, sendo permitida 2 (duas) recondugdes
consecutivas;

o Presidente do Comité de Auditoria Estatutario sera eleito dentre os seus
membros e tera mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleigéo;

no caso de vacancia ou auséncia do Presidente, outro membro indicado pelo
Conselho de Administragao devera substitui-lo em suas atribuicoes;

o Comité de Auditoria Estatutario reunir-se-a ordinariamente com periodicidade
mensal, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por
2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Presidente do Conselho de
Administracao;

a convocagao devera ser feita por escrito mediante envio de carta ou correio
eletrénico;

o Comité de Auditoria Estatutario se instalara em primeira convocacido com a
presenca de 2/3 (dois tergos) de seus membros e, em segunda convocagao, com
qualquer nimero de membros;

as deliberagcbes do Comité de Auditoria Estatutario serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o de
qualidade em caso de empate;

as decisdes do Comité de Auditoria Estatutario serdo registradas em ata as quais
deverao ser divulgadas no sitio eletronico da DME, observado o disposto nos §§ 4°
e 5° do artigo 24 da Lei Federal n° 13.303, de 30 junho de 2016;

o membro do Comité de Auditoria Estatutario que, por qualquer motivo tiver
interesse conflitante em relacdo a qualquer matéria submetida a aprovagao do
referido 6rgao, ndo podera apresentar voto;

o Comité de Auditoria Estatutario devera estabelecer canais para recebimento de
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a DME, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades, previstas no artigo 24, § 1°, da Lei
Federal n° 13.303, de 30 junho de 2016;

o Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar e manifestar-se sobre as
informacdes contabeis, antes de sua divulgagao.

Art. 15-B. O Comité de Avaliacido Estatutario sera composto por

membros eleitos pela Assembleia Geral, sem remuneracdo, e tera por objeto verificar a
conformidade do processo de indicacdo e de avaliagdo de membros para o Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria e Comité de Auditoria Estatutario, auxiliando o Chefe
do Executivo na indicagdo desses membros. (incluido pela Lei Complementar n. 200 de

2018)

Estatutario

Paragrafo unico. As regras de funcionamento do Comité de Avaliagao
serdao previstas no Estatuto Social da companhia. (incluido pela Lei

Complementar n. 200 de 2018)
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Art. 16. O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, sendo o
prazo de mandato de seus membros unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas 2 (duas)
recondugdes consecutivas. (redagao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

§ 1°. O presidente do Conselho Fiscal serd eleito dentre os seus
membros, e tera mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleigao.

§ 2° No caso de vacancia ou auséncia do Presidente, outro
conselheiro indicado pela Assembleia Geral devera substitui-lo em suas atribui¢des.

§ 3°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente com periodicidade
mensal e, extraordinariamente, sempre que convocado na forma da legislacdo aplicavel, por
seu Presidente, por 2/3 (dois tergos) de seus membros, pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, ou pelo Municipio, como unico acionista da Companhia. (redagao dada pela
Lei Complementar n. 200 de 2018)

§ 4°. A convocacgao devera ser feita por escrito, mediante envio de
carta, fac simile ou correio eletrénico;

§ 5° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
de votos, exceto se maior quorum for estabelecido no Estatuto Social.

§ 6°. Dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao término de cada
exercicio social, o Conselho Fiscal analisara as demonstra¢des financeiras preparadas pela
Diretoria da DME, devendo emitir parecer previamente a sua submissdo ao Conselho de
Administragcao. (redag¢ao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

Art. 17. Para eleicdo dos cargos da Diretoria serdo escolhidos
cidadaos de reputacgao ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos os requisitos
minimos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo. (redagao dada pela Lei Complementar n.
200 de 2018)

§ 1° Em relacdo ao Diretor-Presidente, deverdo ser atendidos

alternativamente os requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os
requisitos dos incisos Il e Il (incluido pela Lei Complementar n. 200 de 2018):

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso de
ensino superior, no setor publico ou privado, em empresa que desenvolva as
atividades de distribuicdo, geragdo, transmissdo ou comercializagdo de
energia elétrica ou administragao destas;

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos: (NR)

1.  cargo de dire¢do ou de chefia superior em empresa com capital social
igual ou superior ao da DME ou que desenvolva as atividades de
geragdo, transmissdo, distribuicdo ou comercializacdo de energia
elétrica ou administracao destas, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da empresa;
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2. cargo em comissdo ou funcdo de confianga equivalente a Diretor,
Secretario ou superior, no setor publico; ou

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta
ou indiretamente vinculada nas areas de geragao, transmissao, distribuigdo
ou comercializagdo de energia elétrica;

ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgao, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010.

§ 2° Em relacdo ao Diretor Administrativo-financeiro, deverdo ser

atendidos cumulativamente os requisitos dos incisos |, Il e Il (incluido pela Lei
Complementar n. 200 de 2018):

ter experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos ocupando cargo de
dire¢do ou de chefia superior na area administrativa ou financeira, em empresa
que desenvolva as atividades de geracdo, transmissdo, distribuicdo ou
comercializacdo de energia elétrica ou administragcao destas, entendendo-se como
cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da empresa;

ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado;

nao se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010.

§ 3° Em relacao ao Diretor de Novos Negoécios deverao ser atendidos, alternativamente,
os requisitos das alineas “a” e “b” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos Il e Il (incluido pela Lei Complementar n. 200 de 2018):

ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso de
ensino superior, no setor publico ou privado, em empresa que desenvolva as
atividades de distribuicdo, geragdo, transmissdo ou comercializagdo de
energia elétrica ou administracao destas; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando cargo de direcdo ou de chefia superior em
empresa com capital social igual ou superior ao da DME ou em empresa que
desenvolva as atividades de distribuicdo, geracdo, transmissdo ou
comercializacdo de energia elétrica ou administracdo destas, entendendo-se
como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos
nao estatutarios mais altos da empresa;

ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagao, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado;
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Il - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1°, da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010.

§ 4°. O mandato dos Diretores sera unificado com prazo de 2(dois)
anos, sendo permitidas até 3 (trés) recondug¢des consecutivas.

Art. 18. Exceto quanto ao previsto nos artigos 17 e 66 desta Lei
Complementar, o funcionamento e as atribuicées da Diretoria serdo estabelecidas no Estatuto
Social da DME. (redagao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

Secido V
Da Avaliagao de Desempenho e Responsabilidade dos Administradores

Art. 19. Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario e da Diretoria, ao assumirem suas funcoes,
apresentardo declaragdo de bens e renda que devera ser anualmente renovada. (redagao
dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

Art. 20. Os Administradores serao responsaveis pelos atos praticados
em desconformidade com a Lei, com o Estatuto Social da DME e com as diretrizes
institucionais aprovadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 21. Competira a Assembleia Geral da DME promover, anualmente,
avaliagdo formal do desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho de
Administracdo e do Comité de Avaliacdo Estatutario, e ao Conselho de Administracao
promover, anualmente, avaliagao formal do desempenho, individual e coletiva, dos membros
da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario, conforme sistematica e critérios
previamente aprovados, observados os seguintes quesitos minimos (redacao dada pela Lei
Complementar n. 200 de 2018):

|- exposigdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da agao
administrativa;

Il - contribuicdo para o resultado do exercicio; e

Il - consecugao dos objetivos estabelecidos no plano de negdécios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

Secgao VI
Da Liquidacao e da Extingao
Art. 22. A extincdo da DME dependera de lei especifica, mantido,

durante o periodo de liquidagido, o Conselho de Administragdo, a quem competira nomear o
liquidante, e o Conselho Fiscal, respeitando os dispositivos da lei pertinente.
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Secao Vi
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 23. A DME sujeitar-se-a ao regime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, empresariais, trabalhistas e
tributarios.

Art. 24. O regime juridico da contratacdo de pessoal da DME, inclusive
no que se refere aos diretores nomeados, sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho e
respectiva legislagdo complementar.

§ 1°. A contratacdo de pessoal do quadro permanente da DME sera
feita por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitadas as normas da
legislagao especifica.

§ 2° Os cargos de diretores serdo de amplo provimento, indicados
pelo Chefe do Executivo, demissiveis ad nutun, eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragao, sem direito a multa rescisoria sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
ou indenizagéao substitutiva. (redagao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

§ 3° A DME podera realizar a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de
acordo com o disposto no inciso I1X do artigo 37 da Constituicao Federal e legislagdo municipal
especifica.

Art. 25. A contratacdo de obras, servigos, compras e alienagbes sera
precedida de procedimento licitatorio, observados os principios da administragao publica.

Art. 26. Compete a Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais exercer a fiscalizacdo da DME, apontando ao Municipio de
Pocos de Caldas situagdes de desvirtuamento dos objetivos da empresa e descumprimento
das diretrizes estabelecidas na legislagé&o e regulamentacdo em vigor.

CAPIiTULO II
DA DME DISTRIBUIGAO S.A. - DMED
Secao |
Do Objeto
Art. 27. A DMED tem como objeto social a exploragdo do servigo
publico de distribuicdo de energia elétrica e do servigo publico de geracao de energia elétrica,

nos termos e limites estabelecidos pelo artigo 4°, § 6°, inciso Il, da Lei 9.074/95, e:

- operar e manter o servico de distribuicdo de energia elétrica em sua area de
concessao;

[I- operar e manter as usinas de geragdo de energia elétrica nos termos das
outorgas conferidas pelo Poder Concedente;



VI-

VII-

VIII-

XI-

XIl-

XII-

XIV-

XV-
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planejar e executar a expansao do sistema de distribuicao para o atendimento do
mercado de sua area de concessao;

cumprir a legislagdo e regulamentagdo em vigor aplicaveis aos servicos de
energia elétrica;

zelar pela adequada prestacao dos servigos de energia elétrica em sua area de
concessao;

manter relagdes com o6rgaos e entidades federais ou estaduais, e com outras
instituicdes com competéncia e atribuicdes afetas aos servicos de energia
elétrica;

celebrar contratos, convénios, parcerias e outros ajustes com associagoes,
organizagdes e/ou 6rgaos publicos ou privados, para a consecug¢ao de seus
objetivos institucionais;

celebrar convénios e contratos de patrocinio, com pessoa fisica ou com pessoa
juridica, para promocéao de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais
e de inovagao tecnoldgica, decorrentes de programas de incentivos fiscais
previstos na legislacdo estadual e federal, sem comprometer seu equilibrio
econdmico-financeiro, mediante autorizacdo do Conselho de Administracao;
(redagao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

manter os registros contabeis e patrimoniais, conforme disposto na legislacao
especifica;

elaborar relatério de gestdo e executar a prestacdo de contas anual a serem
encaminhados a DME e a ANEEL;

elaborar os planos de investimentos e de custeio do exercicio fiscal subsequente
e encaminhar para coordenagdo da DME, a serem submetidos ao Conselho de
Administragao para aprovagao;

recompor, as suas expensas, calgadas, vias publicas ou qualquer outro
patrimdnio publico que seja objeto de qualquer forma de intervengao, por ocasiao
da realizac&o de suas obras ou servigos;

prestar contas, mensalmente, a DME, por meio de balancetes de receitas e
despesas;

cumprir o plano de metas estabelecidos pela DME e encaminhar relatério
semestral de acompanhamento;

assinar com o sindicato, representante de seus empregados, Acordo Coletivo de
Trabalho, mediante a aprovagdo do Conselho de Administragcido. (redagao dada
pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

Paragrafo unico. Fica a DMED autorizada a celebrar convénio, contrato

ou outro instrumento de cooperagdo com o Municipio, com a finalidade de arrecadagao da
Contribuicao de lluminagao Publica - CIP.
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Secaol ll
Do Capital Social e dos Sé6cios
Art. 28. Depois de implementados todos os atos previstos nesta lei
complementar, a totalidade das agdes representativas do capital social da DMED sera de

titularidade da DME.

Paragrafo unico. Dependera de autorizacao legislativa a admissao de
novos socios, seja por abertura de capital, seja pela busca de parceiros publicos ou privados

Secaol lll
Das Receitas e das Aplicagoes
Subsecgio |
Das Receitas
Art. 29. Constituem receitas da DMED:

- aporte de recursos financeiros advindos de seu acionista;

- receitas previstas nos contratos de concessdo mantidos com a ANEEL, bem
como nos contratos firmados ou que venha a firmar com outros agentes do setor
elétrico;

- contribuicbes de consumidores, bem como doacbes, auxilios, subvencdes e
contribuicbes que lhe forem concedidos por particulares e, ainda, créditos
especiais ou adicionais, na forma da lei;

V- receitas operacionais e nao-operacionais, incluindo receitas financeiras advindas
da aplicagdo, mutuo e/ou empréstimo de suas disponibilidades, valores

caucionados e/ou outros ativos financeiros, conforme aplicavel; e

V- aquelas decorrentes da alienagdo de seu patriménio e outras receitas advindas
de negdcios permitidos pelo Poder Concedente.

Subsecao Il
Das Aplicagoes

Art. 30. A DMED aplicara seus recursos de acordo com os objetivos
sociais estabelecidos nesta lei complementar e no seu Estatuto Social, devendo ser
distribuidos dividendos correspondentes a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
apurado a cada exercicio fiscal anual, observadas as dedugdes legais aplicaveis.

§ 1°. O dividendo previsto no caput deste artigo, ndo sera obrigatério
no exercicio social em que a Diretoria informar a Assembleia Geral ordinaria ser ele
incompativel com a situagao financeira da Companhia.
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§ 2°. Fica facultado o pagamento de juros sobre o capital proprio, a
serem imputados aos dividendos obrigatérios, mediante deliberagdo do Conselho de
Administracéo, ad referendum da Assembleia Geral. (redacdo dada pela Lei Complementar
n. 200 de 2018)

§ 3°. O exercicio social da DMED corresponde ao ano civil, devendo
ser levantadas, em 31 de dezembro de cada ano, as demonstracbes financeiras da
Companhia.

Secgao IV
Da Estrutura Organica
Subsecao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 31. A estrutura organizacional da DMED sera composta pelos
seguintes 6rgaos: (NR)

| - Conselho de Administragéo, composto por 7 (sete) membros; (NR)
Il - Comité de Auditoria Estatutario, composto por 3 (trés) membros; (NR)
Il - Comité de Avaliagao Estatutario, composto por 3 (trés) membros; (NR)

IV - Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros titulares e igual numero de
suplentes; (NR)

V- Diretoria Executiva, constituida por 3 (trés) diretores, sendo 1 (um) Diretor-
superintendente, 1 (um) Diretor técnico e 1 (um) Diretor Administrativo-financeiro.
(NR)

§1°. O Municipio de Pogos de Caldas, através do Chefe do Executivo,
indicard os membros componentes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario, Comité de Avaliagcao Estatutario e os Diretores, observado o disposto no
§2° deste artigo. (incluido pela Lei Complementar n. 200/2019)

§ 2°. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, devera ser observado o seguinte (incluido pela Lei Complementar n.
200/2019):

|- dentre os membros do Conselho de Administracdo, 1 (um) membro devera ser
empregado das empresas DME, DMED e DMEE, eleito por estes, conforme
regulamento interno da DME, e 2 (dois) membros deverao ser independentes;

Il - dentre os membros do Comité de Auditoria Estatutario, 2 (dois) membros deverao
ser independentes; e

lll - dentre os membros do Conselho Fiscal, 1 (um) membro devera ser servidor
publico com vinculo permanente com a administragdo publica direta do Municipio
de Pocos de Caldas.
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Subsecao Il

Da Constituicdo e Funcionamento do Conselho de Administragao, do Comité de
Auditoria Estatutario, do Comité de Avaliagao Estatutario, do Conselho Fiscal e da
Diretoria (redacao dada pela Lei Complementar n. 200/2018)

Art. 32. As atribuicdes do Conselho de Administragdo, do Comité de
Auditoria Estatutario, do Comité de Avaliacdo Estatutario e do Conselho Fiscal, bem como as
hipoteses de destituigcdo e substituicdo de seus respectivos membros, serao estabelecidas no
Estatuto Social da DMED. (redagao dada pela Lei Complementar n. 200/2018)

Art. 32-A. Para eleicdo como membro do Conselho de Administracao,
serdo escolhidos cidadaos de reputagao ilibada e de notério conhecimento, devendo ser
atendidos, alternativamente, os requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e,
cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e Il (incluido pela Lei Complementar n.
200/2018):

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso de
ensino superior, no setor publico ou privado, em empresa que desenvolva as
atividades de geragado, transmissdo, distribuicdo ou comercializagdo de
energia elétrica ou administragao destas; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1.  cargo de dire¢do ou de chefia superior em empresa com capital social
igual ou superior ao da DME ou que desenvolva as atividades de
geragao, transmissdo, distribuicdo ou comercializacdo de energia
elétrica ou administracao destas, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da empresa; ou

2. cargo em comissdao ou funcao de confianga equivalente a Diretor,
Secretario ou superior, no setor publico; ou

3. cargo de docente ou de pesquisador nas areas de geracao,
transmisséo, distribuicdo ou comercializagédo de energia elétrica;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta
ou indiretamente vinculada as areas de geragao, transmissao, distribuicdo ou
comercializagcédo de energia elétrica;

Il - ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il - nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteracgdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010.

Art. 32-B. Constituem requisitos minimos para eleigdo como membro
dos Comités e Conselho Fiscal (incluido pela Lei Complementar n. 200/2018):
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Comité de Auditoria Estatutario: profissional com bacharelado em curso de ensino
superior, sendo, no minimo, 1 (um) membro com experiéncia minima de 5 (cinco)
anos em assuntos de contabilidade societaria e os demais membros com
experiéncia minima de 5 (cinco) anos nas areas administrativa ou técnica;

Comité de Avaliagao Estatutario: profissional com bacharelado em curso de ensino
superior, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargos de geréncia,
supervisao, assessoria, administragao ou auditoria;

Conselho Fiscal: profissional com bacharelado em curso de ensino superior,
compativel com o exercicio da funcado, residente no pais, com experiéncia minima
de 3 (trés) anos em finangas ou contabilidade, ocupando cargo de dire¢cao ou
assessoramento na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

Art. 32-C. O Conselho de Administracdo é o 6rgao deliberativo da

DMED e observara as seguintes regras de funcionamento (incluido pela Lei Complementar
n. 200/2018):

VI -

VII -

VIII -

0 mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera unificado, com prazo
de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas;

o Presidente do Conselho de Administracdo sera eleito dentre os seus membros, e
tera mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reelei¢ao;

no caso de vacéancia ou auséncia do Presidente, outro conselheiro indicado pela
maioria dos membros do Conselho de Administracdo devera substitui-lo em suas
atribuicoes;

o0 Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade
mensal, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por
2/3 (dois tergos) de seus membros, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pela
DME, como unica acionista da Companhia;

a convocacao devera ser feita por escrito, mediante envio de carta ou correio
eletrénico;

0 Conselho de Administracao se instalara em primeira convocagao, com a
presenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros, e, em segunda convocagao, com
qualquer numero de membros;

as deliberagbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes, exceto se maior quorum for estabelecido no Estatuto Social;

as decisbdes do Conselho de Administracao serao registradas em ata, cabendo ao
Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade, em caso de empate;

o membro do Conselho de Administracdo que, por qualquer motivo, tiver interesse
conflitante em relagdo a qualquer matéria submetida a aprovacdo do referido
6rgao, nao podera apresentar voto.
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Art. 32-D O Comité de Auditoria Estatutario, eleito pela Assembleia

Geral, é 6rgao auxiliar do Conselho de Administragdo, ao qual se reportara diretamente, e
observara as seguintes regras de funcionamento (incluido pela Lei Complementar n.

200/2018):

VI -

VII -

VIII -

Xl -

0 prazo de mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera
unificado, com prazo de 2 (dois) anos, sendo permitidas 2 (duas) recondugbes
consecutivas;

o Presidente do Comité de Auditoria Estatutario sera eleito dentre os seus
membros, e tera mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleigéo;

no caso de vacancia ou auséncia do Presidente, outro membro indicado pelo
Conselho de Administragao devera substitui-lo em suas atribuigdes;

o0 Comité de Auditoria Estatutario reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade
mensal, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por
2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Presidente do Conselho de
Administracao;

a convocacao devera ser feita por escrito, mediante envio de carta ou correio
eletrénico;

o Comité de Auditoria Estatutario se instalara em primeira convocagao, com a
presenca de 2/3 (dois tergos) de seus membros, e, em segunda convocagao, com
qualquer nimero de membros;

as deliberagdes do Comité de Auditoria Estatutario serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o de
qualidade, em caso de empate;

as decisbes do Comité de Auditoria Estatutario serdo registradas em ata, as quais
deverao ser divulgadas no sitio eletrénico da DMED, observado o disposto no §§
4° e 5° do artigo 24 da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

o membro do Comité de Auditoria Estatutario, que, por qualquer motivo, tiver
interesse conflitante em relagdo a qualquer matéria submetida a aprovagao do
referido 6rgao, ndo podera apresentar voto;

o Comité de Auditoria Estatutario devera estabelecer canais para recebimento de
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a DMED, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades, previstas no artigo 24, § 1°, da Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

o Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar e manifestar-se sobre as
informacdes contabeis, antes de sua divulgagao.

Art. 32-E. O Comité de Avaliacdo Estatutario sera composto por

membros eleitos pela Assembleia Geral, sem remuneracdo, e tera por objeto verificar a
conformidade do processo de indicagdo e de avaliagdo de membros para o Conselho de
Administracao, Conselho Fiscal, Diretoria e Comité de Auditoria Estatutario, auxiliando o Chefe
do Executivo na indicagao desses membros. (incluido pela Lei Complementar n. 200/2018)
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Paragrafo unico. As regras de funcionamento do Comité de Avaliagéo
Estatutario serdao previstas no Estatuto Social da companhia. (incluido pela Lei
Complementar n. 200/2018)

Art. 33. O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, sendo o
prazo de mandato de seus membros de 2 (dois) anos, sendo permitidas 2 (duas) recondugbes
consecutivas. (redagao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

§ 1°. O presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre os seus
membros, e tera mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo. (incluido pela Lei
Complementar n. 200 de 2018)

§ 2° No caso de vacancia ou auséncia do Presidente, outro
conselheiro indicado pela Assembleia Geral devera substitui-lo em suas atribuigdes. (incluido
pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

§ 3°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade
mensal e, extraordinariamente, sempre que convocado na forma da legislacdo aplicavel, por
seu Presidente, por 2/3 (dois tergos) de seus membros, pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, ou pela DME, como Unica acionista da Companhia. (incluido pela Lei
Complementar n. 200 de 2018)

§ 4°. A convocacao devera ser feita por escrito, mediante envio de carta
ou correio eletronico. (incluido pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

§ 5°. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de
votos, exceto se maior quorum for estabelecido no Estatuto Social. (incluido pela Lei
Complementar n. 200 de 2018)

§ 6° Dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao término de cada
exercicio social, o Conselho Fiscal analisara as demonstra¢des financeiras preparadas pela
Diretoria da DMED, devendo emitir parecer previamente a sua submissdo ao Conselho de
Administragao. (incluido pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

Art. 34. Para eleigdo dos cargos da Diretoria serao escolhidos cidadaos
de reputacao ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos os requisitos minimos
previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo. (redagao dada pela Lei Complementar n. 200 de
2018)

§ 1°. Em relagéo ao Diretor-superintendente deverdo ser atendidos,

alternativamente, os requisitos das alineas “a” e “b” do inciso | e, cumulativamente, os
requisitos dos incisos Il e Il (incluido pela Lei Complementar n. 200 de 2018):

|- ter experiéncia profissional de, no minimo:
a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso de

ensino superior, no setor publico ou privado, em empresa que desenvolva a
atividade de distribui¢cdo de energia elétrica; ou
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b) 4 (quatro) anos ocupando cargo de direcdo ou de chefia superior em
empresa que desenvolva a atividade de distribuicdo de energia elétrica,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois)
niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

Il - ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagéao, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il - nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteracgdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010.

§ 2°° Em relacdo ao Diretor técnico, deverdo ser atendidos,
cumulativamente, os requisitos dos incisos I, Il e lll (incluido pela Lei Complementar n. 200
de 2018):

|- ter experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos ocupando cargo de
direcdo ou de chefia superior na area técnica de empresa que desenvolva a
atividade de distribuicdo de energia elétrica, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos
da empresa;

Il - ser bacharel em curso de ensino superior de engenharia elétrica, reconhecido pelo
Ministério da Educacao; e

Ill - nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010.

§ 3° Em relagdo ao Diretor Administrativo-Financeiro, deverdo ser
atendidos, cumulativamente, os requisitos dos incisos |, Il e Il (incluido pela Lei
Complementar n. 200 de 2018):

|- ter experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos ocupando cargo de
direcao ou de chefia superior, na area administrativa ou financeira de empresa que
desenvolva a atividade de distribuicdo de energia elétrica ou administragcao desta,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

Il - ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgéao, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

lll - nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010.

§ 4°. O mandato dos Diretores sera unificado, com prazo de 2 (dois)
anos, sendo permitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas. (incluido pela Lei
Complementar n. 200 de 2018)
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Art. 35. Exceto quanto ao previsto nos artigos 34 e 66 desta lei
complementar, o funcionamento e as atribuicées da Diretoria serdo estabelecidos no Estatuto
Social da DMED.

Secao V
Da Avaliagao de Desempenho e Responsabilidade dos Administradores

Art. 36. Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario e da Diretoria, ao assumirem suas funcoes,
apresentardao declaracao de bens e renda, que devera ser anualmente renovada. (redagao
dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

Art. 37. Os administradores serdo responsaveis pelos atos praticados
em desconformidade com a lei, com o Estatuto Social da DMED e com as diretrizes
institucionais aprovadas pelo Conselho de Administracdo. (redagcao dada pela Lei
Complementar n. 200 de 2018)

Art. 38. Competira a Assembleia Geral da DME promover, anualmente,
avaliagdo formal do desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho de
Administracdo e do Comité de Avaliacdo Estatutario, e ao Conselho de Administragao
promover, anualmente, avaliagao formal do desempenho, individual e coletiva, dos membros
da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario, conforme sistematica e critérios
previamente aprovados, observados os seguintes quesitos minimos (redacao dada pela Lei
Complementar n. 200 de 2018):

| - exposigdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da agao
administrativa;

Il - contribuicdo para o resultado do exercicio; e

lll - consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

Paragrafo unico. REVOGADO pela Lei Complementar n. 200 de 2018.
Segao VI
Da Liquidacao e da Extingao
Art. 39. A extincdo da DMED dependera de lei especifica, mantido,
durante o periodo de liquidagdo, o Conselho de Administragdo, a quem competira nomear o
liquidante, e o Conselho Fiscal, respeitando os dispositivos da lei e os termos dos Contratos
de Concesséo celebrados com o Poder Concedente. (redagdo dada pela Lei Complementar
n. 200 de 2018)
Secao Vi

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 40. A DMED sujeitar-se-a ao regime juridico proprio das empresas
estatais prestadoras de servico publico e, supletivamente, as normas de direito privado.
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Art. 41. O regime juridico da contratagcdo de pessoal da DMED,
inclusive no que se refere aos diretores homeados, sera o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e respectiva legislagdo complementar.

§ 1°. A contratacao de pessoal do quadro permanente da DMED sera
feita por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitadas as normas da
legislacao especifica.

§ 2°. Os empregos de diretores serao de amplo provimento, indicados
pelo Chefe do Executivo, demissiveis ad nutun, eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragao, sem direito a multa resciséria sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
ou indenizagao substitutiva. (redagao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

§ 3° A DMED podera realizar a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de
acordo com o disposto no inciso I1X do artigo 37 da Constituicao Federal e legislacao municipal
especifica.

Art. 42. A contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes sera
precedida de procedimento licitatorio, observados os principios da administragao publica.

Art. 43. Compete a Camara Municipal de Pogos de Caldas, com o
auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, exercer a fiscalizacao da DMED,
apontando ao Municipio de Pocos de Caldas situacbes de desvirtuamento dos objetivos da
empresa e descumprimento das diretrizes estabelecidas na legislagdo e regulamentacdo em
vigor.

CAPITULO Ill
DA DME ENERGETICA S.A. - DMEE
Secéo |
Da Empresa, Natureza e Sede
Art. 44. A DME Energética S/A, oriunda da transformagéo da empresa
publica criada pela Lei n° 7.192, de 27 de junho de 2000, revogada pela Lei Complementar n°
80, de 31 de janeiro de 2007, e alterada pelas Leis Complementares n° 85, de 25 de julho de
2007, e 97, de 04 de setembro de 2008, passa a ser regida por esta lei complementar.
Secao ll
Do Objeto
Art. 45. A DMEE tem como objeto social a exploragdo da atividade
econdmica de geracdo, comercializagao e transmisséo de energia, bem como a realizagdo de
outras atividades correlatas, inclusive mediante a prestacdo de servigos, direta e

indiretamente, nos termos de seu Estatuto Social, e:

- promover a elaboragao de estudos e projetos para o desenvolvimento de centrais
geradoras de energia;
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proceder a gestdo dos empreendimentos outorgados e dos direitos de outorga
dos quais € a titular exclusiva, ou detém participagao por sociedade ou consércio;

comercializar, em leildo, a energia gerada ou adquirida de terceiros, dentro das
praticas consolidadas no mercado e das normas determinadas pelo Poder
Concedente;

efetuar investimentos necessarios ao desenvolvimento e a implantacdo das
centrais geradoras de energia;

participar de sociedades ou consoércios empresariais mediante aprovagdo da
DME, apés autorizagao legislativa.

instituir e encerrar filiais mediante aprovagao da DME;

celebrar contratos, convénios, parcerias e outros ajustes com associagoes,
organizagdes, 6rgaos publicos ou privados para a consecugao de seus objetivos
institucionais

celebrar convénios e contratos de patrocinio, com pessoa fisica ou com pessoa
juridica, para promoc¢ao de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais
e de inovacdo tecnolégica, decorrentes de programas de incentivos fiscais
previstos na legislacdo estadual e federal, sem comprometer seu equilibrio
econdmico-financeiro, mediante autorizagdo do Conselho de Administragao;
(redagao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

elaborar relatério de gestdo e executar a prestacdo de contas anual a serem
encaminhados a DME;

elaborar os planos de investimentos e de custeio do exercicio fiscal subsequente
e encaminhar para coordenagdo da DME, a serem submetidos ao Conselho de
Administragéo para aprovagao;

participar de associacdes, entidades ou instituicdes publicas ou privadas para a
defesa e a consecugao de seus objetivos institucionais;

prestar contas, mensalmente, a DME, por meio de balancetes de receitas e
despesas; e

assinar com o sindicato, representante de seus empregados, Acordo Coletivo de
Trabalho, mediante a aprovagao do Conselho de Administragido. (redagao dada
pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

Secaol lll

Do Capital Social e dos Sécios

Art. 46. Depois de implementados todos os atos previstos nesta lei

complementar, inclusive o previsto no § 6° do artigo 4°, a totalidade das agbes representativas
do capital social da DMEE sera de titularidade da DME.
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Paragrafo unico. Dependera de autorizagéo legislativa a admissao de
novos soOcios, seja por abertura de capital, seja pela busca de parceiros publicos ou privados

Secgao IV
Das Receitas e das Aplicagcoes
Subsecao |
Das Receitas
Art. 47. Constituem receitas da DMEE:

- as receitas financeiras advindas da comercializagao de energia e da transmissao
de energia;

- as receitas oriundas de aplicacdes financeiras, valores caucionados e/ou outros
ativos financeiros;

- aquelas decorrentes da alienagao de seu patrimonio;

V- doacgbes, auxilios, subvengdes e contribuicbes que lhe forem concedidas por
particulares e, ainda, créditos especiais ou adicionais, na forma da lei;

V- dividendos e/ou outra forma de retribuicdes de resultado financeiro por suas
participagcdes em outras empresas ou institui¢cdes;

VI- rendas préprias de ativos patrimoniais que possua ou que estejam sob sua
administracao;

VIiI- financiamentos e empréstimos em geral; e
VII- aporte de recursos financeiros advindos da DME.
Subsecao Il

Das Aplicagoes

Art. 48. A DMEE aplicara seus recursos de acordo com os objetivos
sociais estabelecidos nesta lei complementar e no seu Estatuto Social, devendo ser
distribuidos dividendos correspondentes a até 50% ( cinquenta por cento) do lucro liquido
apurado a cada exercicio fiscal anual, observadas as dedug¢des legais aplicaveis.

§ 1°. Fica facultada a distribuicdo, intercalar ou intermediaria, em
relacdo a qualquer periodo, dos dividendos apurados através de balango ou balancete
especialmente levantado, bem como o pagamento de juros sobre o capital proprio, a serem
imputados aos dividendos obrigatérios, mediante deliberagdo do Conselho de Administragao,
ad referendum da Assembleia Geral. (redagao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

§ 2°. O exercicio social da DMEE corresponde ao ano civil, devendo
ser levantadas, em 31 de dezembro de cada ano, as demonstracbes financeiras da
Companhia.
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SegaoV
Da Estrutura Organica
Subsecao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 49. A estrutura organizacional da DMEE sera composta pelos
seguintes 6rgdos (redacao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018):

|- Conselho de Administracdo, composto por 7 (sete) membros;
Il - Comité de Auditoria Estatutario, composto por 3 (trés) membros;
Il - Comité de Avaliagao Estatutario, composto por 3 (trés) membros;

IV - Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros titulares e igual numero de
suplentes; e

V - Diretoria Executiva, constituida por 3 (trés) diretores, sendo 1 (um) Diretor-
superintendente, 1 (um) Diretor Comercial-financeiro e 1 (um) Diretor-técnico.

§1°. O Municipio de Pocos de Caldas, através do Chefe do Executivo,
indicara os membros componentes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario, Comité de Avaliagcao Estatutario e os Diretores, observado o disposto no
§2° deste artigo. (incluido pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

§ 2°. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, devera ser observado o seguinte (incluido pela Lei Complementar n. 200 de
2018):

|- dentre os membros do Conselho de Administracdo, 1 (um) membro devera ser
empregado das empresas DME, DMED e DMEE, eleito por estes, conforme
regulamento interno da DME, e 2 (dois) membros deverao ser independentes; (NR)

Il - dentre os membros do Comité de Auditoria Estatutario, 2 (dois) membros deverao
ser independentes; e

lll - dentre os membros do Conselho Fiscal, 1 (um) membro devera ser servidor
publico com vinculo permanente com a administragdo publica direta do Municipio
de Pocos de Caldas.

Subsecio ll

Da Constituicao e Funcionamento do Conselho de Administragdo, do Comité de
Auditoria Estatutario, do Comité de Avaliagao Estatutario, do Conselho Fiscal e da
Diretoria (redacao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

Art. 50. As atribuicdes do Conselho de Administragdo, do Comité de
Auditoria Estatutario, do Comité de Avaliacdo Estatutario e do Conselho Fiscal, bem como as
hipoteses de destituigcdo e substituicdo de seus respectivos membros, serdo estabelecidas no
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Estatuto Social da DMEE. (redagao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

Art. 50-A. Para eleigdo como membro do Conselho de Administracao,
serdo escolhidos cidaddos de reputacao ilibada e de notério conhecimento, devendo ser
atendidos, alternativamente, os requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e,
cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e Il (incluido pela Lei Complementar n. 200 de
2018):

|- ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso de
ensino superior, no setor publico ou privado, em empresa que desenvolva as
atividades de geracdo, transmissado, distribuicdo ou comercializagdo de
energia elétrica ou administragao destas; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1.  cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa com capital social
igual ou superior ao da DME ou que desenvolva as atividades de
geragao, transmissao, distribuicdo ou comercializagdo de energia
elétrica ou administracao destas, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da empresa; ou

2. cargo em comissao ou fungado de confianga equivalente a Diretor,
Secretario, ou superior, no setor publico; ou

3. cargo de docente ou de pesquisador nas areas de geracao,
transmisséo, distribuicdo ou comercializagado de energia elétrica;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta
ou indiretamente vinculada as areas de geragao, transmissao, distribuicdo ou
comercializagdo de energia elétrica;

Il - ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgéao, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

Il - nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteracgdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010.

Art. 50-B. Constituem requisitos minimos para eleicdo como membro
dos Comités e Conselho Fiscal (incluido pela Lei Complementar n. 200 de 2018):

|- Comité de Auditoria Estatutario: profissional com bacharelado em curso de ensino
superior, sendo, no minimo, 1 (um) membro com experiéncia minima de 5 (cinco)
anos em assuntos de contabilidade societaria e os demais membros com
experiéncia minima de 5 (cinco) anos nas areas administrativa ou técnica;

Il - Comité de Avaliacdo Estatutario: profissional com bacharelado em curso de ensino
superior, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargos de geréncia,
supervisao, assessoria, administracdo ou auditoria;
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Conselho Fiscal: profissional com bacharelado em curso de ensino superior,
compativel com o exercicio da funcdo, residente no pais, com experiéncia minima
de 3 (trés) anos em finangas ou contabilidade, ocupando cargo de dire¢cao ou
assessoramento na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

Art. 50-C. O Conselho de Administragdo € o 6rgao deliberativo da

DMEE e observara as seguintes regras de funcionamento (incluido pela Lei Complementar
n. 200 de 2018):

VI -

VII -

VIII -

o mandato dos membros do Conselho de Administragédo sera unificado, com prazo
de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas;

o Presidente do Conselho de Administracao sera eleito dentre os seus membros, e
tera mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reelei¢ao;

no caso de vacancia ou auséncia do Presidente, outro conselheiro indicado pela
maioria dos membros do Conselho de Administracdo devera substitui-lo em suas
atribuicoes;

o0 Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade
mensal, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por
2/3 (dois tercos) de seus membros, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pela
DME, como Unica acionista da Companhia;

a convocacao devera ser feita por escrito, mediante envio de carta ou correio
eletrénico;

o0 Conselho de Administracao se instalara em primeira convocagao, com a
presenca de 2/3 (dois tergos) de seus membros, e, em segunda convocagao, com
qualquer nimero de membros;

as deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes, exceto se maior quorum for estabelecido no Estatuto Social;

as decisdes do Conselho de Administracao serao registradas em ata, cabendo ao
Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade, em caso de empate;

o membro do Conselho de Administragdo que, por qualquer motivo, tiver interesse
conflitante em relagdo a qualquer matéria submetida a aprovacdo do referido
6rgao, nao podera apresentar voto.

Art. 50-D O Comité de Auditoria Estatutario, eleito pela Assembleia

Geral, é 6rgao auxiliar do Conselho de Administracdo, ao qual se reportara diretamente, e
observara as seguintes regras de funcionamento (incluido pela Lei Complementar n. 200 de

2018):

0 prazo de mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera
unificado, com prazo de 2 (dois) anos, sendo permitida 2 (duas) recondugdes
consecutivas;
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Il- o Presidente do Comité de Auditoria Estatutario sera eleito dentre os seus
membros, e tera mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleig¢ao;

- no caso de vacancia ou auséncia do Presidente, outro membro indicado pelo
Conselho de Administracado devera substitui-lo em suas atribuigbes;

IV - o Comité de Auditoria Estatutario reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade
mensal, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por
2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Presidente do Conselho de
Administracao;

V - a convocagdo devera ser feita por escrito, mediante envio de carta ou correio
eletrdnico;

VI- o Comité de Auditoria Estatutario se instalara em primeira convocagao, com a
presenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros, e, em segunda convocagao, com
qualquer numero de membros;

VIl - as deliberagbes do Comité de Auditoria Estatutario serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o de
qualidade, em caso de empate;

VIII - as decisdes do Comité de Auditoria Estatutario serao registradas em ata, as quais
deverdo ser divulgadas no sitio eletronico da DMEE, observado o disposto no §§ 4°
e 5° do artigo 24 da Lei Federal n°® 13.303, de 30 junho de 2016;

IX- o membro do Comité de Auditoria Estatutario, que, por qualquer motivo, tiver
interesse conflitante em relagdo a qualquer matéria submetida a aprovagéao do
referido 6rgao, ndo podera apresentar voto;

X - o Comité de Auditoria Estatutario devera estabelecer canais para recebimento de
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a DMEE, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades, previstas no artigo 24, § 1°, da Lei
Federal n° 13.303, de 30 junho de 2016;

XI- o Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar e manifestar-se sobre as
informacdes contabeis, antes de sua divulgagao.

Art. 50-E. O Comité de Avaliacao Estatutario sera composto por
membros eleitos pela Assembleia Geral, sem remuneracdo, e tera por objeto verificar a
conformidade do processo de indicacdo e de avaliagdo de membros para o Conselho de
Administragao, Conselho Fiscal, Diretoria e Comité de Auditoria Estatutario, auxiliando o Chefe
do Executivo na indicagao desses membros. (incluido pela Lei Complementar n. 200 de
2018)

Paragrafo unico. As regras de funcionamento do Comité de Avaliagao
Estatutario serdo previstas no Estatuto Social da companhia. (incluido pela Lei
Complementar n. 200 de 2018)

Art. 51. O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, sendo o
prazo de mandato de seus membros unificado, de 2 (dois) anos, sendo permitidas 2 (duas)
recondugdes consecutivas. (redagao dada pela Lei n. 200 de 2018)



Lei Complementar n. 111/2010
Transforma o DME em empresa publica - fls. 30

§ 1° O presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre os seus
membros, e tera mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleigédo.(incluido pela Lei
Complementar n. 200 de 2018)

§ 2° No caso de vacédncia ou auséncia do Presidente, outro
conselheiro indicado pela Assembleia Geral devera substitui-lo em suas atribuigdes. (incluido
pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade
mensal e, extraordinariamente, sempre que convocado na forma da legislagdo aplicavel, por
seu Presidente, por 2/3 (dois tergos) de seus membros, pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, ou pelo DME, como unica acionista da Companhia. (incluido pela Lei
Complementar n. 200 de 2018)

§ 4°. A convocagao devera ser feita por escrito, mediante envio de carta
ou correio eletronico. (incluido pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

§ 5°. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de
votos, exceto se maior quorum for estabelecido no Estatuto Social. (incluido pela Lei
Complementar n. 200 de 2018)

§ 6° Dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao término de cada
exercicio social, o Conselho Fiscal analisara as demonstra¢des financeiras preparadas pela
Diretoria da DMEE, devendo emitir parecer previamente a sua submissdo ao Conselho de
Administragao. (incluido pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

Art. 52. Para eleigdo dos cargos da Diretoria serao escolhidos cidadaos
de reputacao ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos os requisitos minimos
previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo. (redagao dada pela Lei Complementar n. 200 de
2018)

§ 1°. Em relagdo ao Diretor-superintendente deverdo ser atendidos,

alternativamente, os requisitos das alineas “a” e “b” do inciso | e, cumulativamente, os
requisitos dos incisos Il e Il (incluido pela Lei Complementar n. 200 de 2018):

|- ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso de
ensino superior, no setor publico ou privado, em empresa que desenvolva as
atividades de geracgao, transmissdo ou comercializagcdo de energia elétrica;
ou

b) 4 (quatro) anos ocupando cargo de diregdo ou de chefia superior em
empresa que desenvolva as atividades de geracdo, transmissdo ou
comercializacdo de energia elétrica, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao estatutarios mais
altos da empresa;

Il - ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado;
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nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010.

§ 2°° Em relagcdo ao Diretor Comercial-financeiro, deverdao ser

atendidos, cumulativamente, os requisitos dos incisos |, Il e Il (incluido pela Lei
Complementar n. 200 de 2018):

ter experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos ocupando cargo de
direcdo ou de chefia superior, na area administrativa, financeira ou comercial de
empresa que desenvolva atividade de geracdo, transmissdo ou comercializagao de
energia elétrica ou administracdo destas, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos
da empresa;

ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010.

§ 3° Em relagdo ao Diretor Técnico, deverdo ser atendidos,

cumulativamente, os requisitos dos incisos I, Il e lll (incluido pela Lei Complementar n. 200

de 2018):

ter experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos ocupando cargo de
direcdo ou de chefia superior na area técnica de empresa que desenvolva
atividade de geragdo ou transmissao de energia elétrica, entendendo-se como
cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da empresa;

ser bacharel em curso de ensino superior de engenharia elétrica, reconhecido pelo
Ministério da Educacao; e

nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010.

§ 4° O mandato dos Diretores sera unificado, com prazo de2(dois)

anos, sendo permitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas. (incluido pela Lei
Complementar n. 200 de 2018)

Art. 53. Exceto quanto ao previsto nos artigos 52 e 66 desta lei

complementar, o funcionamento e as atribuicées da Diretoria serdo estabelecidas no Estatuto
Social da DMEE.

Segao VI

Da Avaliacao de Desempenho e Responsabilidade dos Administradores
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Art. 54. Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario e da Diretoria, ao assumirem suas funcoes,
apresentardao declaragcao de bens e renda, que devera ser anualmente renovada. (redagao
dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

Art. 55. Os administradores serdo responsaveis pelos atos praticados
em desconformidade com a lei, com o Estatuto Social da DMEE e com as diretrizes
institucionais aprovadas pelo Conselho de Administracdo. (redagdao dada pela Lei
Complementar n. 200 de 2018)

Art. 56. Competira a Assembleia Geral da DME promover, anualmente,
avaliagdo formal do desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho de
Administracdo e do Comité de Avaliacido Estatutario, e ao Conselho de Administracao
promover, anualmente, avaliacdo formal do desempenho, individual e coletiva, dos membros
da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario, conforme sistematica e critérios
previamente aprovados, observados os seguintes quesitos minimos (redagcdo dada pela Lei
Complementar n. 200 de 2018):

|- exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da agao
administrativa;

Il - contribuicdo para o resultado do exercicio;

[l - consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

Secao Vil
Da liquidagao e da Extingao

Art. 57. A extingdo da DMEE dependera de lei especifica, mantido,
durante o periodo de liquidagédo, o Conselho de Administragdo, a quem competira nomear o
liquidante, e o Conselho Fiscal, respeitando os dispositivos da lei e os termos dos Contratos
de Concesséo celebrados com o Poder Concedente. (redagdo dada pela Lei Complementar
n. 200 de 2018)

Secao VI
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 58. A DMEE sujeitar-se-a ao regime juridico préprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, empresariais, trabalhistas e
tributarios.

Art. 59. O regime juridico da contratagdo de pessoal da DMEE,
inclusive no que se refere aos diretores homeados, sera o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e respectiva legislagdo complementar.

§ 1°. A contratacado de pessoal do quadro permanente da DMEE sera
feita por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitadas as normas da
legislagéo especifica.
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§ 2°. Os empregos de diretores serdo de amplo provimento, indicados
pelo Chefe do Executivo, demissiveis ad nutun, eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragao, sem direito a multa rescisoria sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
ou indenizagao substitutiva. (redag¢ao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

§ 3° A DMEE podera realizar a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de
acordo com o disposto no inciso I1X do artigo 37 da Constituicao Federal e legislacdo municipal
especifica.

Art. 60. A contratacdo de obras, servigos, compras e alienagbes sera
precedida de procedimento licitatorio, observados os principios da administragao publica.

Art. 61. Compete a Camara Municipal de Pogcos de Caldas, com o
auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, exercer a fiscalizacdo da DMEE,
apontando ao Municipio de Pocos de Caldas situacbes de desvirtuamento dos objetivos da
empresa e descumprimento das diretrizes estabelecidas na legislagdo e regulamentagdo em
vigor.

TiTuLO 1N
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 62. Fica permitida a redistribuicdo, transferéncia e o
aproveitamento dos empregados do quadro permanente das empresas DMED, DME e DMEE,
com a anuéncia destes, entre as respectivas empresas publicas, nas fungdes necessarias ao
exercicio de suas atividades, mantida a garantia de emprego e os direitos assegurados
legalmente e em acordos coletivos de trabalho. (redag¢ao dada pela Lei Complementar n.
200 de 2018)

Paragrafo unico. REVOGADO pela Lei Complementar n. 200 de
2018.

Art. 63. Para atender as despesas decorrentes da aplicagéo desta lei
complementar, fica o Chefe do Executivo autorizado a remanejar, por decreto, as dotagdes
orcamentarias do DME-PC, consignadas na Lei Orgamentaria do exercicio de 2010, vedada a
criacao de novas despesas, ficando mantido o principio do equilibrio orgamentario.

Art. 64. A legislagdo municipal vigente aplicavel ao DME-PC sera da
mesma forma adotada para a DMED, apdés a implementacdo dos atos previstos no art. 1°
desta lei complementar.
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CAPIiTULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 65. A DME e suas subsidiarias deverao encaminhar, anualmente,
suas prestagdes de contas aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio e ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, na forma das leis aplicaveis.

Art. 66. Os membros das diretorias da DME e de suas subsidiarias
deverao ter dedicacido exclusiva, exceto em relagdo as hipoteses abaixo estipuladas, e fixar
residéncia no Municipio de Pocos de Caldas (redacao dada pela Lei Complementar n. 200
de 2018):

|- o Diretor de Novos Negocios e o Diretor Administrativo-financeiro da DME ser&o
eleitos dentre os diretores das empresas DMED ou DMEE, devendo os membros
indicados atenderem cumulativamente aos requisitos previstos nesta Lei
Complementar para ambas as diretorias acumuladas, sem cumulacdo de
vencimentos;

[l - o Diretor Técnico da DMED sera eleito como Diretor Técnico da DMEE, devendo o
membro indicado atender cumulativamente aos requisitos previstos nesta Lei
Complementar para ambas as diretorias acumuladas, sem cumulacdo de
vencimentos;

Il - os Diretores das empresas DME, DMED e DMEE poderdo ser eleitos como
membro de Conselho, Comités e Diretoria, por indicagdo destas empresas, em
associagdes de classe, sociedades ou consoércios em que detenham participacao,
sem cumulagao de vencimentos; e

IV - os Diretores das empresas DME, DMED e DMEE poderdo ser eleitos como
membro dos Conselhos de Administragao destas empresas, observado o disposto
nesta lei complementar e na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
sem cumulagéo de vencimentos.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia do cargo de Diretor, em carater
excepcional devidamente comprovado, sera permitida a eleicdo de Diretor Interino, dispensado
da dedicacdo exclusiva de que trata o caput, desde que atendidos os requisitos previstos
nesta Lei Complementar, pelo periodo maximo de 3 (trés) meses. (incluido pela Lei
Complementar n. 200 de 2018)

Art. 66-A. Os membros eleitos para o Conselho de Administragao,
Comité de Auditoria Estatutario, Comité de Avaliagdo Estatutario e Conselho Fiscal da DME,
previstos no artigo 12 desta Lei Complementar, serdo eleitos para composi¢ao dos Conselhos
de Administracdo, Comités de Auditoria Estatutario, Comités de Avaliacao Estatutario e
Conselhos Fiscais das empresas publicas DMED e DMEE, previstos nos artigos 31 e 49 desta
Lei Complementar, sem cumulagao de vencimentos. (incluido pela Lei Complementar n. 200
de 2018)

Art. 67. A remuneracado dos membros dos conselhos e dos diretores
das sociedades objeto desta lei complementar, sera fixado em:
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- R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) para o Presidente da DME;

- R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) para os Diretores Superintendentes da DMEE
e DMED;

- R$ 13.000,00 (treze mil reais) para os demais diretores das empresas;

V- a remuneragdo mensal total do Presidente do Conselho de Administracdo nao
podera exceder a 20% (vinte por cento) da média da remuneragéo da diretoria da
DME e a dos demais membros nao podera exceder a 15% (quinze por cento) da
média da remuneragdo da diretoria da DME; (redacido dada pela Lei
Complementar n. 200 de 2018)

V- aremuneragao mensal total de cada membro do Comité de Auditoria ndo podera
exceder a 5% (cinco por cento) da média da remuneracgao da diretoria da DME;
(redagao dada pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

VI- a remuneragdo mensal total de cada membro do Conselho Fiscal sera
correspondente a 10% (dez por cento) da média da remuneragao dos diretores da
DME. (incluido pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

Paragrafo unico. Os valores fixados nos incisos I, Il e Ill deste artigo,
serdo alterados ou reajustados nas mesmas condi¢cdes previstas nos acordos coletivos de
trabalho, das respectivas empresas, desde que aprovados pelo Conselho de Administracao.
(incluido pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

Art. 67-A. Caso empregado publico das empresas DME, DMED ou
DMEE ou servidor publico da administracao direta ou indireta venha a ser eleito membro da
Diretoria Executiva de quaisquer das empresas DME, DMED e DMEE, devera optar pelo
recebimento da remuneragdo prevista no artigo 67 desta Lei Complementar ou pela
remuneracao de seu emprego ou cargo de origem. (incluido pela Lei Complementar n. 200
de 2018)

Paragrafo unico. O empregado publico das empresas DME, DMED ou
DMEE ou servidor publico da administragdo direta ou indireta que venha a ser eleito membro
de Conselhos ou do Comité de Auditoria das empresas DME, DMED e DMEE, devera optar
pelo recebimento da remuneragdo prevista no artigo 67 desta Lei Complementar ou pela
remuneracdo de seu emprego ou cargo de origem, com gratificacdo de fungdo, se possuir.
(incluido pela Lei Complementar n. 200 de 2018)

Art. 67-B. Além das normas previstas nesta Lei Complementar
aplicam-se aos membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario,
Comité de Avaliagdo Estatutario e Conselho de Administracdo das empresas publicas DME,
DMED e DMEE as disposigdes previstas nas Leis Federais n 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e n° 13.303, de 30 de junho de 2016, relativas a seus poderes, deveres,
responsabilidades e impedimentos para investidura. (incluido pela Lei Complementar n. 200
de 2018)
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Art. 68. Respeitadas as competéncias do Chefe do Executivo e do
Poder Legislativo, estabelecidas na Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio, os
projetos para as alteragdes desta lei complementar deverdao ser submetidos a analise prévia
do Conselho de Administracdo da DME, da Assembleia Geral e, quando couber, do Poder
Concedente, nos termos da legislagao especifica.

CAPIiTULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 69. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a
Lei 7.115, de 28 de janeiro de 2000; a Lei Complementar n° 79, de 27 de margo de 2007; a Lei
Complementar n° 80, de 01 de fevereiro de 2007; a Lei Complementar n° 81, de 22 de junho
de 2007, e a Lei Complementar n° 85, de 26 de julho de 2007.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo entrara em vigor a partir da
data em que forem registrados, na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais — JUCEMG,
todos os atos societarios previstos nesta lei complementar.

Art. 70. Ficam revogadas as Leis Municipais n° 8.337, de 30 de
dezembro de 2006, e n° 8.473, de 29 de maio de 2008.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo entrara em vigor a partir de
1°s de janeiro de 2011.

Art. 71. Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua
publicacdo, exceto quanto aos artigos 69 e 70, que produzirdo seus efeitos a partir das datas
indicadas em seus respectivos paragrafos Unicos.

Pocos de Caldas, 26 de margo de 2010.
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