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POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS - EMPRESAS DME
1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes gerais para a indicacdo de membros dos Conselhos de Administracao,
Conselhos Fiscais, Diretorias, Comités de Avaliacdo Estatutario e Controllers (Comités de Auditoria
Estatutario, Auditoria Interna e da area de Compliance e Gestdo de Riscos Corporativos) das
empresas DME Pocos de Caldas Participaces S.A. - DME (“DME”), DME Distribui¢cdo S.A. - DMED
(“DMED”) e DME Energética S.A. - DMEE (“DMEE”), em conjunto denominadas Empresas DME.

2. ABRANGENCIA
A presente politica aplica-se a todas as areas das Empresas DME.
3. LEGISLACAO E NORMAS APLICAVEIS

Lei Federal n? 6.404/1976;

Lei Federal n? 13.303/2016;

Resolugdo Normativa n2 787/2017 da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL
(“REN ANEEL n2 787/2017”), exclusivamente para a subsidiaria DMED;

Lei Complementar Municipal n2 111/2010 e alteragdes;

Estatutos Sociais das empresas DME;

Cdédigo de Conduta Etica e Integridade das empresas DME;

Cdédigo Disciplinar das empresas DME.

4. INDICAGAO DOS REPRESENTANTES NAS EMPRESAS DME

Os representantes deverdo ter a qualificacdo minima, de acordo com os critérios estabelecidos na
Lei Federal n? 13.303/2016 e Lei Complementar Municipal n? 111/2010, bem como nos Estatutos
Sociais das Empresas DME e na presente politica, demonstrando experiéncia em seu campo de
atuacdo ou habilidade que contribua para o bom exercicio das funcdes pertinentes ao cargo a ser
exercido, além de possuir capacidade analitica, reputacao ilibada e competéncia técnica compativel
com o exercicio do cargo.
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5. REQUISITOS

I. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Diretorias serdo escolhidos entre cidadaos de
reputacdo ilibada e de notério conhecimento, devendo atender aos critérios objetivos legais e
constantes dos Estatutos Sociais das Empresas DME.

II. O notdrio conhecimento é um critério de selecdo subjetivo, podendo ser preenchido, em alguns
casos, pelo mesmo requisito de formacdo ou experiéncia, como mestrado ou doutorado, ou por
elementos curriculares alternativos, tais como artigos publicados, trabalhos profissionais
desenvolvidos e cursos de extensao, desde que o referido elemento seja sempre compativel com o
cargo a ser ocupado.

lll. A reputacdo ilibada é a qualidade da pessoa integra que desfruta, no ambito da sociedade, de
reconhecida idoneidade moral, sem mancha, incorrupta, de conduta limpa, correta, honesta que
age sempre de acordo com a moral e os bons costumes.

Devido a sua caracteristica também subjetiva, a reputacdo ilibada é uma condi¢cdo declarada pelos
indicados aos Conselhos, Comités e Diretorias, exceto se devidamente comprovada por outros
meios.

5.1. CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO

I. Os Conselhos de Administracdo serdo compostos por 7 (sete) membros efetivos, com mandato
unificado, de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

Il. Dentre os membros dos Conselhos de Administracdo, 1 (um) membro devera ser empregado das
empresas DME, DMED e DMEE, eleito por estes e 2 (dois) membros deverdo ser independentes, nos
termos da Lei Federal n2 13.303/2016.

lll. Para eleicdo como membro dos Conselhos de Administracdo das Empresas DME, serdo
escolhidos cidadaos de reputacao ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos,

Il ”

alternativamente, os requisitos dos subitens , “b” e “c” do item 1 e, cumulativamente, os

requisitos dos itens 2 e 3:

1. Ter experiéncia profissional de, no minimo:
a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso de ensino superior,
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no

setor publico ou privado, em empresa que desenvolva as atividades de geracdo,

transmissao, distribuicdo ou comercializacdo de energia elétrica ou administracdo destas;

ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

(i) cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa com capital social igual ou
superior ao da DME ou que desenvolva as atividades de geracdo, transmissao,
distribuicdo ou comercializacdo de energia elétrica ou administracdo destas,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos ndao estatutdrios mais altos da empresa; ou

(ii) cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a Diretor, Secretdrio ou
superior, no setor publico; ou

(iii) cargo de docente ou de pesquisador nas areas de geracdo, transmissao, distribuicdo
ou comercializacdo de energia elétrica; ou

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada as areas de geracdo, transmissdo, distribuicdo ou
comercializacdo de energia elétrica;

2. Ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em

area compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

3. Ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas doinciso |

do caput do art. 12 da Lei Complementar Federal n2 64/1990, com as alterag¢des introduzidas
pela Lei Complementar Federal n2 135/2010.

IV. A condicdo de membro independente é declarada pelo indicado, conforme Declaracdo de

Membro Independente anexa, nos termos do §19, do art. 22, da Lei Federal n? 13.303, de 30 de
junho de 2016 e verificada pelo Comité de Avaliacdo Estatutario.
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5.2. DIRETORIAS EXECUTIVAS
5.2.1. DME POGOS DE CALDAS PARTICIPACOES S.A. - DME

I. A Diretoria Executiva sera composta por 3 (trés) Diretores, os quais adotardo as designacdes de
Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor de Novos Negdcios.

Il. Para eleicdo dos cargos da Diretoria serdo escolhidos cidaddos de reputacao ilibada e de notdrio
conhecimento, devendo ser atendidos os seguintes requisitos minimos, previstos nos itens lll, IV e
V.

lll. Em relacdo ao Presidente, deverdo ser atendidos, alternativamente, os requisitos dos subitens
“a”, “b” e “c” do item 1 e, cumulativamente, os requisitos dos itens 2 e 3:

1. Ter experiéncia profissional de, no minimo:
a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso de ensino superior,
no setor publico ou privado, em empresa que desenvolva as atividades de distribuicao,
geracao, transmissdo ou comercializacdo de energia elétrica ou administracdo destas; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

(i) cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa com capital social igual ou
superior ao da DME ou que desenvolva as atividades de geracdo, transmissao,
distribuicdo ou comercializacdo de energia elétrica ou administracdo destas,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos nao estatutdrios mais altos da empresa; ou

(ii) cargo em comissdao ou funcdo de confianca equivalente a Diretor, Secretdrio ou
superior, no setor publico;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada nas areas de geragao, transmissao, distribuicdo ou comercializacdo
de energia elétrica;

2. Ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em
area compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
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3. N3o se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas doinciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n°® 64/1990, com as altera¢des introduzidas
pela Lei Complementar Federal n° 135/2010.

IV. Em relacdo ao Diretor Administrativo-Financeiro, deverdo ser atendidos, cumulativamente, os

requisitos dos itens 1, 2 e 3:

1. Ter experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos ocupando cargo de direcdo ou
de chefia superior, na drea administrativa ou financeira, em empresa que desenvolva as
atividades de geracdo, transmissao, distribuicdo ou comercializacdo de energia elétrica ou
administracdo destas, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2
(dois) niveis hierarquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa;

2. Ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em
area compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

3. N3o se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas doinciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n°® 64/1990, com as altera¢des introduzidas

pela Lei Complementar Federal n° 135/2010.

V. Em relacdo ao Diretor de Novos Negdcios deverdo ser atendidos, alternativamente, os requisitos

dos subitens “a” e “b” do item 1 e, cumulativamente, os requisitos dos itens 2 e 3:

1. Ter experiéncia profissional de, no minimo:
a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso de ensino superior,
no setor publico ou privado, em empresa que desenvolva as atividades de distribuicdo,
geracdo, transmissdo ou comercializacdo de energia elétrica ou administracdo destas; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando cargo de dire¢do ou de chefia superior em empresa com capital
social igual ou superior ao da DME ou que desenvolva as atividades de distribuicdo, geracao,
transmissdo ou comercializacdo de energia elétrica ou administracdo destas, entendendo-
se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da empresa.

2. Ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em
area compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
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3. N3o se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas doinciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n°® 64/1990, com as altera¢des introduzidas
pela Lei Complementar Federal n° 135/2010.

VI. O mandato dos Diretores sera unificado, com prazo de 2 (dois) anos, sendo permitido até 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

VII. Findo o mandato, o membro da Diretoria permanecerd no exercicio do mandato até a nomeacao
de substituto.

VIII. No caso de vacancia permanente do cargo de Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro ou
Diretor de Novos Negdcios, competira ao Conselho de Administracdo eleger o substituto.

5.2.2. DME DISTRIBUIGAO S.A. - DMED

I. A Diretoria Executiva da DMED sera composta por 3 (trés) Diretores, os quais adotardo as
designacgoes de Diretor Superintendente, Diretor Técnico e Diretor Administrativo-Financeiro.

Il. Para eleigdao dos cargos da Diretoria Executiva serdao escolhidos cidadaos de reputagao ilibada e
de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos os requisitos minimos previstos nos itens lll, IV e

V.

lll. Em relacdo ao Diretor-Superintendente deverdo ser atendidos, alternativamente, os requisitos

dos subitens “a” e “b” do item 1 e, cumulativamente, os requisitos dos itens 2 e 3:

1. Ter experiéncia profissional de, no minimo:
a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso de ensino superior,
no setor publico ou privado, em empresa que desenvolva a atividade de distribuicdo de
energia elétrica; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa que
desenvolva a atividade de distribuicdo de energia elétrica, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos
da empresa.
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2. Ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em
area compativel com o cargo para o qual foi indicado;

3. Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas doinciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar Federal n? 64/1990, com as alteragdes introduzidas
pela Lei Complementar Federal n2 135/2010.

IV. Em relacdo ao Diretor-Técnico, deverdo ser atendidos, cumulativamente, os requisitos dos itens
1,2e3:

1. Ter experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos ocupando cargo de direcdo ou
de chefia superior na area técnica de empresa que desenvolva a atividade de distribuicdo de
energia elétrica, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois)
niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

2. Ser bacharel em curso de ensino superior de engenharia elétrica, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e

3. Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas doinciso |
do caput do art. 12 da Lei Federal Complementar n2 64/1990, com as alterag¢des introduzidas
pela Lei Federal Complementar n2 135/2010.

V. Em relacdo ao Diretor Administrativo-Financeiro, deverao ser atendidos, cumulativamente, os

requisitos dos itens 1, 2 e 3:

1. Ter experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos ocupando cargo de dire¢do ou
de chefia superior, na area administrativa ou financeira de empresa que desenvolva a
atividade de distribuicdo de energia elétrica ou administracdo desta, entendendo-se como
cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais
altos da empresa;

2. Ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em
area compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
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3. Ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas doinciso |
do caput do Art. 12 da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990, com as alteracbes
introduzidas pela Lei Complementar no 135, de 4 de junho de 2010.

VI. O mandato dos Diretores sera unificado, com prazo de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 3(trés)
reconducdes consecutivas.

VII. Findo o mandato, o membro da Diretoria permanecerd no exercicio do mandato até a nomeacao
de seu substituto.

VIII. No caso de vacancia permanente do cargo de Diretor Superintendente, Diretor Técnico ou de
Diretor Administrativo-financeiro, competird ao Conselho de Administracdo eleger o substituto.

5.2.3. DME ENERGETICA S.A. - DMEE

I. A Diretoria Executiva da DMEE serd composta por 3 (trés) Diretores, os quais adotardo as
designacoes de Diretor Superintendente, Diretor Comercial-Financeiro e Diretor Técnico.

Il. Para eleigao dos cargos da Diretoria Executiva serdao escolhidos cidadaos de reputagao ilibada e
de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos os requisitos minimos previstos nos itens lll, IV e
V:

lll. Em relacdo ao Diretor-Superintendente deverdo ser atendidos, alternativamente, os requisitos

II ”

dos subitens e “b” do item 1 e, cumulativamente, os requisitos dos itens 2 e 3:

1. Ter experiéncia profissional de, no minimo:
a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso de ensino superior,
no setor publico ou privado, em empresa que desenvolva as atividades de geracdo,
transmissdo ou comercializacdo de energia elétrica; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa que
desenvolva as atividades de geracdo, transmissdo ou comercializacdo de energia elétrica,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa;
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2. Ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagcdo, em
area compativel com o cargo para o qual foi indicado;

3. Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas doinciso |
do caput do art. 12 da Lei Federal Complementar n? 64/1990, com as alteragdes introduzidas
pela Lei Federal Complementar n2 135/2010.

IV. Em relacdo ao Diretor Comercial-Financeiro, deverdo ser atendidos, cumulativamente, os

requisitos dos itens 1, 2 e 3:

1. Ter experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos ocupando cargo de dire¢do ou
de chefia superior, na area administrativa, financeira ou comercial de empresa que desenvolva
atividade de geracdo, transmissdo ou comercializacao de energia elétrica ou administracdao
destas, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

2. Ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em
area compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

3. Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas doinciso |
do caput do art. 12 da Lei Federal Complementar n? 64/1990, com as alteragdes introduzidas
pela Lei Federal Complementar n2 135/2010.

V. Em relacdo ao Diretor Técnico, deverao ser atendidos, cumulativamente, os requisitos dos itens
1,2e3:

1. Ter experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos ocupando cargo de dire¢do ou
de chefia superior na area técnica de empresa que desenvolva atividade de geracdo ou
transmissdo de energia elétrica, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado
nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa;

2. Ser bacharel em curso de ensino superior de engenharia elétrica, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e
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3. Ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas doinciso |
do caput do art. 12 da Lei Federal Complementar n? 64/1990, com as alteragdes introduzidas
pela Lei Federal Complementar n2 135/2010.

VI. O mandato dos Diretores sera unificado, com prazo de 2 (dois) anos, sendo permitido até 3 (trés)
reconducdes consecutivas.

VII. Findo o mandato, o membro da diretoria permanecera no exercicio do mandato até a nomeacao
de substituto.

VIII. No caso de vacancia permanente do cargo de Diretor Superintendente, Diretor Técnico ou de
Diretor Comercial-financeiro, competira ao Conselho de Administracdo eleger o substituto.

5.3. CONSELHOS FISCAIS

I. Os Conselhos Fiscais terdo funcionamento permanente e serdo compostos por 3 (trés) membros
efetivos e suplentes em igual nimero, com prazo de mandato unificado, de 2 (dois) anos, sendo
permitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas.

[I. Constitui requisito minimo para nomeagao como membro dos Conselhos Fiscais ser profissional
com bacharelado em curso de ensino superior, compativel com o exercicio da funcdo, residente no
pais, com experiéncia minima de 3 (trés) anos em financas ou contabilidade, ocupando cargo de
direcdo ou assessoramento na administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

lll. Dentre os membros dos Conselhos Fiscais, 1 (um) membro deverd ser servidor publico com
vinculo permanente com a administracdo publica direta do Municipio de Pogos de Caldas.

IV. Nao poderdo fazer parte dos Conselhos Fiscais os membros integrantes da administragdo da
Empresas DME e seus empregados, assim como os conjuges, ascendentes, descendentes ou
parentes colaterais ou afins até o terceiro grau de quaisquer desses administradores.
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5.4. COMITES DE AUDITORIA ESTATUTARIO

I. Os Comités de Auditoria Estatutdrio serdo compostos por 3 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, dentre os quais 2 (dois) membros deverdo ser independentes, nos termos da Lei
Federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016.

II. A condicdo de membro independente é declarada pelo indicado conforme Declaracdo de
Membro Independente anexa, nos termos do §19, do art. 22, da Lei Federal n? 13.303, de 30 de
junho de 2016 e verificada pelo Comité de Avaliacdo Estatutario.

lll. Constituem requisitos minimos para eleicio como membro dos Comités de Auditoria Estatutario
ser profissional com bacharelado em curso de ensino superior, sendo, no minimo, 1 (um) membro
com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em assuntos de contabilidade societaria e os demais
membros com experiéncia minima de 5 (cinco) anos nas areas administrativa ou técnica.

IV. O prazo de mandato dos membros dos Comités de Auditoria Estatutario sera unificado, com
prazo de 2 (dois) anos, sendo permitida 2 (duas) recondugdes consecutivas.

5.5. COMITES DE AVALIACAO ESTATUTARIO

I. Os Comités de Avaliacdo Estatutdrio serdo compostos por 3 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral.

[I. Constituem requisitos minimos para eleigao como membro dos Comités de Avaliagao Estatutario
ser profissional com bacharelado em curso de ensino superior, com experiéncia minima de 5 (cinco)
anos em cargos de geréncia, supervisdo, assessoria, administracdo ou auditoria.

. O prazo de mandato dos membros do Comités de Avaliacao Estatutario serd unificado, com prazo
de 2 (dois) anos, sendo permitida 2 (duas) recondu¢des consecutivas.

5.6. COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS CORPORATIVOS

I. A drea de Compliance serd composta por 1 (um) membro, denominado Coordenador de
Compliance e Gestao de Riscos Corporativos, para o qual deverdo ser observados os requisitos legais
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contidos na Lei Complementar Municipal n? 111/2010 (e demais alteraces), bem como na Lei
Federal n? 13.303/2016 e Estatutos Sociais das empresas DME.

Il. A drea de Compliance sera vinculada ao Presidente da DME Pocos de Caldas Participacdes S.A. -
DME e liderada pelo seu respectivo Diretor Administrativo-Financeiro, e terd atuacdo independente,
sendo assegurado-lhe livre e irrestrito acesso a todos e quaisquer documentos e informacgGes das
Empresas DME.

§ 12. A drea podera reportar-se diretamente ao Conselho de Administracdo em situacdes em que se
suspeite do envolvimento do Presidente e Diretores Superintendentes em irregularidades ou
guando estes se furtarem a obrigacdo de adotar medidas necessdrias em relacao a situacao a eles
relatada.

lll. O Coordenador de Compliance e Gestdo de Riscos Corporativos sera indicado pelo Presidente da
DME, aprovado pela Diretoria Executiva e ratificado pelo Conselho de Administracao, cuja escolha
recaira entre profissionais qualificados e habilitados, pertencente ao quadro de pessoal das
Empresas DME, observada a Politica de Indicacdo de Membros.

IV. A destituicdo do Coordenador de Compliance sera de competéncia do Conselho de
Administracao.

V. Constitui requisito minimo para indicagdo como membro da area de Compliance e Gestdo de
Riscos ser profissional com formac3do de nivel superior.

VI. Competird ao Comité de Avaliagdo Estatutdrio a verificagdo do atendimento aos requisitos
previstos no item Il supra e a andlise do perfil do profissional indicado para o cargo, o qual deverd
possuir as seguintes caracteristicas:

a) Conhecimento adequado para o exercicio da funcdo, seja nos aspectos técnicos do
Compliance, quanto no cotidiano das Empresas DME, no que tange a processos, pessoas,
estratégias, metas, mercado, dindmica dos negdcios, riscos e regulamentacdo aplicavel;

b) Proatividade, reconhecimento e respeito de seus pares, senioridade, boa capacidade de
comunicagao e convencimento, além da capacidade de relacionar-se com propriedade em
todos os niveis hierdrquicos.
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5.7. AUDITORIA INTERNA

I. A Auditoria Interna sera composta por 2 (dois) membros, pertencentes ao quadro de pessoal das
Empresas DME, indicados pelo Presidente da DME e aprovados pela Diretoria Executiva da DME.

II. Constituem requisitos minimos para indicagdo como membro da Auditoria Interna ser profissional
com formacdo de nivel superior e, para o cargo de Coordenador de Auditoria Interna, ter formacdo
em Ciéncias Contdbeis e sua respectiva habilitacdo legal, além de possuirem conhecimento
adequado para o exercicio da funcdo, seja nos aspectos técnicos de auditoria quanto no cotidiano
das Empresas DME no que tange a processos, riscos e regulamentacao aplicavel.

6. VEDACOES
6.1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DIRETORIA EXECUTIVA

. E vedada a indicagdo para o Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva:
a) De pessoa que incorrer em alguma das hipdteses de impedimento dispostas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Federal Complementar n? 64/1990, com as alteragdes introduzidas pela
Lei Federal Complementar n? 135/2010;

b) De pessoa que incorrer em alguma das hipoteses de impedimento dispostas nos §§ 22 e 32
do art. 17 da Lei Federal n2 13.303/2016;

c) De pessoa que incorrer em alguma das hipdteses de impedimento dispostas no art.147 da
Lei Federal n2 6.404/1976.

Il. Os indicados deverdo declarar, sob sua responsabilidade pessoal, em conformidade com a Lei
Federal n2 7.115, de 29 de agosto de 1.983, e no art. 299 do Cddigo Penal (Falsidade Ideoldgica),
gue ndo incorrem nas vedagdes/impedimentos citados acima nos termos da Declaracdo de
Impedimentos.

6.2. CONSELHO FISCAL

. E vedada a indicac3o para os Conselhos Fiscais:
a) De pessoa que incorrer em alguma das hipdteses de impedimento dispostas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Federal Complementar n2 64/1990, com as alteracGes introduzidas pela
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Lei Federal Complementar n? 135/2010;

b) De pessoa que incorrer em alguma das hipéteses de impedimento dispostas nos arts. 147 e
162 da Lei Federal n2 6.404/1976.

Il. Os indicados deverdo declarar, sob sua responsabilidade pessoal, em conformidade com a Lei
Federal n? 7.115, de 29 de agosto de 1.983, e no art. 299 do Cddigo Penal (Falsidade Ideoldgica),
que ndo incorrem nas vedacgdes/impedimentos citados acima, nos termos da Declaracdo de
Impedimentos.

6.3. COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

. E vedada a indicagdo para o Comité de Auditoria Estatutério:
a) De pessoa que incorrer em alguma das hipdteses de impedimento dispostas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Federal Complementar n? 64/1990, com as alteragdes introduzidas pela
Lei Federal Complementar n? 135/2010;

b) De pessoa que incorrer em alguma das hipoteses de impedimento dispostas no art. 147 da
Lei Federal n? 6.404/1976;

c) De pessoa que incorrer em alguma das hipdteses de impedimento dispostas no art. 25 da
Lei Federal n2 13.303/2016.

Il. Os indicados deverdo declarar, sob sua responsabilidade pessoal, em conformidade com a Lei
Federal n2 7.115, de 29 de agosto de 1.983, e no art. 299 do Cédigo Penal (Falsidade Ideoldgica),
gue ndo incorrem nas vedag¢Oes/impedimentos citados acima nos termos da Declaracdo de
Impedimentos.

6.4. COMITE DE AVALIAGAO ESTATUTARIO

. E vedada a indicac3o para o Comité de Auditoria Estatutario:
a) De pessoa que incorrer em alguma das hipdteses de impedimento dispostas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Federal Complementar n? 64/1990, com as alteragdes introduzidas pela

Lei Federal Complementar n? 135/2010;

b) De pessoa que incorrer em alguma das hipdteses de impedimento dispostas no art. 147 da
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Lei Federal n2 6.404/1976;

Il. Os indicados deverdo declarar, sob sua responsabilidade pessoal, em conformidade com a Lei
Federal n2 7.115, de 29 de agosto de 1.983, e no art. 299 do Cédigo Penal (Falsidade Ideoldgica),
gue ndo incorrem nas vedagdes/impedimentos citados acima, nos termos da Declaracdo de
Impedimentos anexa a esta politica.

7. ANALISE DAS INDICAGOES

I. As indicagdes para os Conselhos, Diretorias e Comités serdao encaminhadas pelo Chefe do Poder
Executivo, por meio de oficio, ao Comité de Avaliacdo Estatutario das Empresas DME juntamente
com os documentos comprobatdrios dos candidatos indicados, descritos no item “Requisitos” desta
politica.

Il. Documentos comprobatdrios a serem apresentados pelos indicados:

a. Experiéncia Profissional (cépias): Diploma de graduacao de nivel superior reconhecido pelo

MEC, Carteira de Trabalho, Declaracdo de experiéncia profissional emitida pela empresa onde
o indicado exerceu o cargo, contrato social, organograma funcional, demonstracbes
financeiras, ou outros a serem analisados pelo Comité de Avaliacdo Estatutario.

b. Formularios: Check List, Declaracdo de Impedimentos e Declaragdo de Membro

Independente (quando for o caso), devidamente preenchidos e assinados, que se encontram
disponibilizados no sitio eletrénico das Empresas DME.

c. Documentos pessoais (cdpias): Carteira de Trabalho, RG, CPF, Titulo de Eleitor,
Comprovante de Residéncia, PIS/PASEP, Certiddo de Casamento ou Unido Estavel (se casado)

ou Certiddo de Nascimento, Certificado de Reservista e Curriculo.

lll. Apds o recebimento da documentacdo, cabe ao Comité de Avaliagdo Estatutdrio verificar o
cumprimento dos requisitos e auséncia de impedimentos, e vedacdes pelos indicados pelo Chefe
do Poder Executivo, a luz das Leis n? 6.404/1976 e n? 13.303/2016, bem como do Decreto
n? 8.945/2016, além dos Estatutos Sociais da Empresas DME e outros critérios legais ou
regulamentares aplicaveis.
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8. DISPOSICOES FINAIS

I. A Politica de Indicacdo de Membros devera ter sua reavaliacdo sempre que necessaria ou a pedido
da Alta Administragdao, a fim de manté-la alinhada aos objetivos e praticas adotadas pela DME,
DMED e DMEE.

Il. A presente politica esta condicionada a aprovag¢do dos Conselhos de Administracdo das empresas
DME.

lll. Os casos omissos nesta politica deverao ser resolvidos pelos Conselhos de Administracao das
empresas DME.

Nota 1 - DMED: A presente politica atende ao disposto na Resolugédo n® 787/2017, em seu componente B1.

Nota 2 - Empresas DME: A presente politica atende ao disposto na Lei Federal n® 13.303/2016, em seu artigo 10.

Nota 3 - Empresas DME: Documento aprovado na 1369 Reuni@o Extraordindria do Conselho de Administra¢éo da DME,
na 592 Reunido Extraordindria do Conselho de AdministracGo da DMED e na 69 Reunido Extraordindria do Conselho de
Administracdo da DMEE.
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